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o AUSZEICHNUNG
VERBAND

Ehrennadel verliehen

Andreas Balzar, Vorsitzender des
Verbandsbezirks Ostwestfalen-
Lippe und Vorstandsmitglied Axel
A. Wahl wurden fur ihren ehren-
amtlichen Einsatz mit der Silbernen
Ehrennadel ausgezeichnet.

06 FACHVERANSTALTUNG
VERBAND

Petersberger Stra-
tegietage

,Wie werden wir in Zukunft bauen?
Akteure - Visionen - Ressourcen”
war das Thema der exklusiven Fach-
veranstaltung zur Baubetriebswirt-
schaft des Bauindustrieverbandes.

1 AUSBILDUNG
VERBAND

|

Ehrenamtliches

Projekt in Koin

Azubisim 2. Ausbildungsjahraus den
Bereichen StrafBenbau, Mauerwerks-
bau sowie Beton-und Stahlbetonbau
zeigen im Rheinpark ihr Konnen.
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' S DIE BAUINDUSTRIE

NORDRHEIN-WESTFALEN

Berlin. Das Prasidium des Hauptverbandes der Deutschen Bauindustrie hat im
Jahr 2018 eine neue Markenstrategie beschlossen. Ziel ist es, dass der Hauptver-
band und alle Landesverbdande der BAUINDUSTRIE einen gemeinsamen starken
Auftritt nach Innen und AuBen, in die Politik und in die Offentlichkeit hinein haben.
Aus diesem Grund hat auch der Bauindustrieverband NRW seine Marke einem
Relaunch unterzogen und wird diese sukzessiv einfihren. Die Fokussierung der
neuen Marken-Neuausrichtung liegt auf Klarheit, Modernitat, einer Reduktion auf
das Wesentliche: BAUINDUSTRIE.

Beim Tag der Bauindustrie am 18. Juni 2019 wurde in Berlin die neue Marke BAUINDUSTRIE
offiziell vorgestellt. Dazu Peter HUbner, Prasident des Hauptverbandes der Deutschen Bau-
industrie: , Als dynamischer, zukunftsgerichteter Dachverband vereinfachen und modernisie-
ren wirunser Logo. Dervorwartsgewandte Pfeil unterstreicht dabei unsere Haltung: Wir leben
und agieren fur die Zukunft - mit uns, unseren Partnern und allen Menschen, fur die wir taglich
unser Bestes geben.

Wir kommunizieren offen und direkt: Gemeinsam sind wir die BAUINDUSTRIE!”

IM FOKUS

o Strukturwandel im
Rheinischen Revier

Ein GroBteil der Fordermittel
sollen nach NRW flieBen.

dérchsennitten: (vA-I.) Martin
ehltegelund Martin Karnein, Vorstands-
mitglieder Bauindustrieverband NRW, Ina__
Scharrenbach, NRW-Ministerin fir
___——HeTrﬁé'_t',_RBmmunales, Bauen und
Gleichstellung, Bauindustrieprasident
Dirk Grunewald, Daniel Schranz,
Oberbiirgermeister Stadt Oberhausen.

NC

|

Oberhausen. Bauministerin Ina Scharrenbach, Oberblrgermeister
Daniel Schranz und Bauindustrieprasident Dirk Grlinewald eroffneten
das neue hochmoderne, Uberbetriebliche Ausbildungszentrum der BAU-
INDUSTRIE NRW in Oberhausen-Osterfeld. Sommerfest mit Unterneh-
mern, Baubeteiligten und Nachbarn war voller Erfolg.

JWir stehen heute vor einem bedeutenden
Schritt fUr die nordrhein-westfalische Bauindus-
trie und furdie Stadt Oberhausen. Wir freuen uns
sehr, dass NRW-Bauministerin Ina Scharren-
bach und Oberblrgermeister Daniel Schranz
gekommen sind, um unser neues hochmodernes,
Uberbetriebliches Ausbildungszentrum feierlich
zu eroffnen”, begriBte Bauindustrieprasident
Dirk Grinewald die anwesenden Unternehmer,
Baubeteiligten und Nachbarn zum Sommerfest
am 28.Juni 2019 auf dem Gelande an der Vesti-
schen StraBBe in Oberhausen-Osterfeld.

Mit dem Aus- und Umbau des seit den 1990er
Jahren bestehenden Gebéaudes ,High Definition
Oberhausen (HDO)” in das neue ,ABZ Ober-
hausen” sei ein Kompetenzzentrum fir die Be-
rufsausbildung entstanden, das bestmogliche
Bedingungen fiur die Auszubildenden und Unter-

nehmen bietet, so Grinewald. Insbesondere die
Infrastruktur mit der guten Erreichbarkeit mit 6f-
fentlichen Verkehrsmitteln, die Ndhe zum CentrO
und die vielféltigen Freizeitmoglichkeiten erfille
den Leitgedanken des Berufsforderungswerkes
der Bauindustrie NRW fur einen hohen Qualitats-

standard bei der Ausbildung in der Baubranche.

» Deutschlands inno-
vativstes Ausbildungs-
zentrum der
BAUINDUSTRIE steht in
Nordrhein-Westfalen. «

MEHR ZUM THEMA AUF SEITE 2
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Humorvoll fihrte Moderatorin
Lisa Schultheis durch das
BUhnenprogramm und
interviewte auch Architekt
Christoph Haselhoff, Geschafts-
fihrer BM+P Architekten, der
den Um-und Ausbau perfekt
geplant hat.

»

Die Eréffnung des Ausbildungs-
zentrums setzt auch ein
Zeichen gegen den Fachkrafte-
mangel und ist damit ein Tag
der Freude fir die Bauindustrie.

Bis zum Abend feierten bei
bestem Sommerwetter und
guter Verpflegung Politik,
Unternehmer, Baubeteiligte,
Mitarbeiter und Nachbarnam
neuen Standortin Osterfeld.

In der neu konzipierten
Mensa kénnen alle
Auszubildenden bis zu
viermal taglich gut
verpflegt werden.

A

-

HeiB begehrt waren
FUhrungen, die eindrucks-
volle Einblicke in die neue

Ausbildungsstéatte boten.

In Oberhausen kdnnen zukinftig bis zu 350 junge
Menschen aus Bauunternehmen in der Aus-,
Fort- und Weiterbildung praktisch und theore-
tisch geschult werden. Das neuesten Standards
entsprechende Jugendgéastehaus hat Kapazita-
ten fir 100 Personen. Samtliche Auszubildende
kénnenin der neu konzipierten Mensa bis zu vier-
mal taglich gut verpflegt werden.

.Ich freue mich, dass Deutschlandsinnovativstes
Ausbildungszentrum der BAUINDUSTRIE in
Nordrhein-Westfalen steht. Hier in Oberhausen
werden zuklnftig Fachkrafte fir den Bau auf der
deutschlandweit modernsten Simulationsanlage
fur Baumaschinen ausgebildet. Durch die reali-
tatsnahe Simulation der Maschinen haben die
Azubis die Moglichkeit, ohne Gefahren fir Fahrer,
Umwelt oder Maschine beispielsweise den Um-
gang mit einem Schaufelbagger oder Kran in
Baustellensituationen zu erlernen”, freut sich Ina
Scharrenbach, NRW-Ministerin fur Heimat, Kom-
munales, Bau und Gleichstellung, in ihrer Eroff-
nungsrede. ,Mit der Inbetriebnahme des ABZ
Oberhausen ist das Projekt Industrie 4.0 auch in
der Berufsausbildung Bau angekommen.”

Dirk Griinewald: ,Wir wissen, wie wichtig die
Ausbildung ist und deshalb investieren wir mit
Unterstitzung von Land und Bund groBe Sum-
men in unsere Uberbetrieblichen Ausbildungs-
zentren durch Anschaffung hochmoderner
digitaler Hilfsmittel und Werkzeuge, wie bei-
spielsweise Baumaschinensimulatoren, Ab-

bruch-Roboter, digitale Vermessungsgerate oder
digitale Zuschneidemaschinen fir Holz und
Blech. Wir bilden unsere Azubis auch bei der
Nutzungvon 3D-Druckern oder beim Einsatzvon
Drohnen aus.”

Inseinem GruBwort betonte Oberbirgermeister
Daniel Schranz:,,Die Eroffnung des Ausbildungs-
zentrums setzt auch ein Zeichen gegen den
Fachkraftemangel undist damit ein Tag der Freu-
de firdie Bauindustrie. Dartber hinaus hoffen wir
aberauch auf eine deutliche Belebung des Stadt-
teils, wenn bis zu 350 meist junge Menschen aus
ganz Nordrhein-Westfalen hier bei unsin Oster-
feld geschult werden und dadurch mit unserer
Stadt verbunden sind.”

Insgesamt investierte die nordrhein-westfalische
BAUINDUSTRIE, zusammen mit den Fordermit-
teln des Landes, rund 21 Millionen Euro in das
neue Bildungszentrum. Die reine Umbauzeit be-
trug zwei Jahre.

Im Mai 2019 erfolgte der Umzug vom Standort
Essennach Oberhausen.Inderéltesten Lehrbau-
stelle in Essen startete 1927 das Kapitel der er-
folgreichen Berufsausbildung in der Bauwirt-
schaft. Das ABZ Essen wurde nach 92 Jahren
erfolgreichem Betrieb in das neue ABZ Oberhau-
sen Uberfuhrt. /

Fotos - Martin Leclaire, Mirko Scheibeck und
Torben Koster
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GroBe Uberraschung fur Bauindustrieprasident Dirk Grinewald: lhm
zu Ehren und als Dank fir seinen groBartigen ehrenamtlichen Einsatz
fur die Bau-Berufsausbildung wurde der Kinosaal im neuen ABZ
Oberhausen ,Grunewaldsaal” getauft. Grinewald sei, so Vorstands-
kollege Martin Schlegel (r.) in seiner Laudation, sozusagen der
Grundungsvater des modernsten und schonsten Zentrums in
Deutschland. Er habe den heutigen Standort ausfindig gemacht und
den gesamten Kaufprozess mit der Stadt Oberhausen begleitet.
Ohneihnals Fursprecher und quasi Pate fur das Projekt hatte dieses
Ausbildungszentrum nicht eréffnet werden kénnen.

mussen.

Far Nachwuchskrafte kann nie frih
genug geworben werden: Gregor
Patora, Ausbildungsberater beim
Berufsforderungswerk der Bauindustrie
NRW, zeigt den beiden jungen Damen
wie sie den Minibagger im multimedial
ausgestatteten BauBus bedienen

Jens Waldoch (r.), Leiter des Ausbildungszentrums
Oberhausen, erklart Bauministerin Ina Scharrenbach
und Oberbirgermeister Daniel Schranz die in den
Kinosaal neu eingebaute Technik.

Realitatsnahe Simulation:
Bauministerin Ina Scharrenbach lenkt die
Baumaschine sicher Uber die Baustelle.

PERSONALIE//AUSBILDUNGSZENTRUM OBERHAUSEN

ABZ-Oberhausen: Jens Waldoch leitet das neue
Ausbildungszentrum der Bauindustrie

Diisseldorf. Seit dem 01.04.2019 ist Jens Wald-
och Leiter des neuen Ausbildungszentrums der
Bauindustrie in Oberhausen.

Der gelernte Zimmermann und studierte Diplom-Bauingenieur
(FH) war bereits seit 2016 als Projektleiter und stellvertretender
Leiter fr das Ausbildungszentrum Essen tatig, das mit der Eroff-
nungin Oberhausenin dasneue ABZ Oberhausen Uberfuhrt wurde.

Herr Waldoch bringt umfangreiche Erfahrungen als Trainee, Dip-
lomand und Bauleiterim Hochtief Konzern mit, internationale Pro-
jekte fUhrtenihn bislang u.a.nach Doha (Katar) und Ruanda, wo er
im Rahmen eines Entwicklungshilfeprojekts mitwirkte.

"Die Fachkrafte und Nachwuchsgewinnung ist und bleibt eine der
wichtigsten Aufgaben fur die BAUINDUSTRIE in NRW. Mir liegt es
am Herzen, unseren Azubis mit bewahrten Konzepten und auch neu-
enldeenam neuen Standort das nétige Ristzeug in Form einer fun-
dierten Uberbetrieblichen Ausbildung mit auf den Weg zu geben.” //

Der Leiter des Ausbildungszentrums
Oberhausen: Jens Waldoch
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Der Vorsitzender Anton Bausinger
(2.v.1.) und die Mitglieder des
Verbandsbezirks Koln begriBten
Architekt Thomas Luczak und
Stadtdirektor Dr. Stephan Keller
(3.und 4.v.l.) zum Arbeitskreistref-
fenim Landhaus Kuckuck.

ARBEITSKREISTREFFEN DES VERBANDSBEZIRKS KOLN

Dialog mit Stadtdirektor
und Architekt

Koln. Stadtdirektor Dr. Stephan Keller und Architekt Thomas Luczak stellten zukunftsgerichtete Projekte und
Verwaltungsstrukturreformen vor und diskutierten mit den Mitgliedern des Verbandsbezirks Koln.

Zahlreiche Mitglieder des Verbandsbezirks KéIn
des Bauindustrieverbandes waren am 20. Marz
2019 der Einladung ihres Vorsitzender Anton
Bausinger gefolgt, versprach doch die Agenda ein
interessantes Meeting. Stadtdirektor Dr. Stephan
Keller berichtete in seinem Vortrag, Stadtverwal-
tung Koln: Fit fur die Zukunft?“ Gber die 2016 ge-
startete Verwaltungsstrukturreform. Man seiin elf
Pilotamtern gestartet und kénne bereits erste
Erfolge vorweisen. Er wies darauf hin, dass Pro-
jektstrukturen veréandert werden. ,Die Verwal-
tung misse wieder fahig werden, GroBprojekte
zuverwalten”, erlauterte Dr. Keller und stellte kurz
die anstehenden Projekte Deutzer Hafen, Ron-
dorf-West und -Kreuzfeld vor.

HSUGKUCK

Ein weiterer Verwaltungsschwerpunkt sei der Bil-
dungssektor, fuhrte der Stadtdirektor aus. In den
kommenden funf bis sechs Jahren warte ein Inves-
titionsvolumen fur den Schulbau von 1,1 Milliarden
Euro aufdie Umsetzung. Seit Dezember 2018 seien
alle Schulen an das Glasfasernetz angebunden,
,damit haben wir ein erstes Ziel erreicht. 140 Schu-
len verflgen jetzt Gber ein drahtloses Netzwerk.”

Fur den Erhalt und die Verbesserung der Ver-
kehrsinfrastruktur stiinden insgesamt 270 Millio-
nen Euroin den nachsten Jahren zur Verfigung.
Dr. Stephan Keller berichtete ferner Uber eine im
Jahr 2018 beschlossene Vereinbarung zwischen
dem NRW-Ministerium fir Heimat, Kommunales,
Bau und Gleichstellung mit der Stadt KéIn und wei-

teren drei Kommunen sowie zwei Kreisen Uber die
Teilnahme an einem ,Modellprojekt Digitales Bau-
genehmigungsverfahren”. In diesem Modellprojekt
sollen einheitliche Standards fir ein digitales Bau-
genehmigungsverfahren mit dem Ziel entwickelt
werden, flachendeckend die digitale Bauantrags-
stellung zu ermoglichen und die gesamte Verfah-
rensstruktur zuklnftig digital abzubilden und ge-
stalten zu kénnen. Dieses Modellprojekt soll
spatestens Ende 2021 abgeschlossen sein.

In seinem PowerPoint-Vortrag prasentierte Ar-
chitekt Thomas Luczak das, Modell einer Kunst-
halle an der Archiveinsturzstelle Waidmarkt”.
Eine Gruppe von Kinstlern, Architekten, Autoren
und Birgern habe unter dem Namen , Archiv-
komplex” dem Stadtrat einen Vorschlag unter-
breitet, den Raum im Gleisbauwechselwerk der
Kolner Verkehrsbetriebe (KVB) nicht zuzuscht-
ten, sondern diesen nach Abschluss der Bauar-
beiten als Ausstellungsflache zu nutzen. Diese
,Halle mit dem Knick fir Kunst und Kultur seivon
ihrer GroBe her perfekt fur Kunst und Kultur, be-
geistert sich Luczak. ,Anfang des Jahres wurde
mit groBBer Mehrheit ein Votum abgegeben, die-
sen Hohlraum erst einmal zu sichern. Die weitere
Entscheidungliegt nun beim Rat der Stadt KoIn.”

Am Ende der Diskussionsrunde sprach der Ver-
bandsbezirksvorsitzende Anton Bausinger den
beiden Referenten ein groBes Dankschon fur die
tiefgreifenden und interessanten Informationen
aus und winschte vor allem dem Stadtdirektor
weiterhin die Energie und den Erfolg, den bereits
beschrittenen Weg in der Verwaltungsstruktur-
reform weiter zu gehen und bot jederzeit Unter-
stUtzung durch die Kolner Bauindustrie an. //

BAUINDUSTRIEVERBAND EHRT ENGAGIERTE EHRENAMTLER

Silberne Ehrennadel verliehen

Oberhausen. Der Bauindustrieverband NRW wurdigt Unternehmerper-
sonlichkeiten fur ihr ehrenamtliches Engagement in der nordrhein-west-
falischen Bauindustrie. Bauindustrieprasident zeichnete Andreas Balzar,
Vorsitzender des Verbandsbezirks Ostwestfalen-Lippe, und Axel A. Wahl,
Vorstandsmitglied und Vorsitzender des Verbandsbezirk DUsseldorf, mit

der Silbernen Ehrennadel aus.

,Esist mir heute eine besondere Freude, an zwei
verdiente Unternehmer das Verbandsabzeichen
der silbernen Ehrennadel zu verleihen”, richtete
Bauindustrieprasident Dirk Grinewald wahrend
derordentlichen Mitgliederversammlungam 28.
Junidas Wortan die Géaste. Erdankte den beiden
Ehrenamtlernim Namen aller Mitgliedsunterneh-
men fur ihr groBes Engagement. Axel A. Wahl
habe als Vorstandsmitglied, seit 2014 als Schatz-
meister und damit geschéaftsfihrendes Vor-
standsmitglied des Bauindustrieverbandes NRW
und als Vorsitzender des Verbandsbezirks Dus-
seldorf eine hohe Verantwortung im Verband
Ubernommen. Wahl ist Mitglied im Wirtschafts-
politischen Ausschuss des Verbandes, Beirats-
mitglieder beim Berufsférderungswerk der BAU-
INDUSTRIE NRW und der Wibau Holding und
Service GmbH.

Der Geschéftsfuhrerder GWIBau GmbH in Ds-
seldorf habe immer einen kritisch konstruktiven
Blick auf unsere Themen und vertritt die Belange
unserer Mitgliederin vorbildlicher Weise gegen-
tUber Presse, Offentlichkeit und Politik, betonte
Grlnewald in seiner Laudatio. ,Dasist gerade in
dieser Zeit, in der wir - zum Glick - unternehme-
risch sehr eingespannt sind, nicht selbstver-
standlich.”

Andreas Balzar, Geschéaftsfihrer der Wilhelm
Scheidt Bauunternehmung GmbH in Herford,
konnte aus Termingriinden nicht an der Mitglie-
derversammlung teilnehmen und bekommt die
Silberne Ehrennadel beigeeigneter Gelegenheit
Uberreicht. Bereits seit 2002 vertritt Balzar die
Interessen der Bauindustriefirmen im Arbeits-
kreis des Verbandsbezirks Ostwestfalen-Lippe

und seit 2011 als dessen Vorsitzender. Darlber
hinausist er Mitglied im Beirat des Bauindustrie-
verbandes und Delegierter fir den Bautechni-
schen Ausschuss. //
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Axel A. Wahl (Mitte) wurde far
seinen engagierten ehrenamtlichen
Einsatz fur die nordrhein-westfali-
schen Bauindustrieunternehmen
von Préasident Dirk Grinewald und
Hauptgeschéaftsfihrerin Prof. Beate
Wiemann mit der Silbernen
Ehrennadel ausgezeichnet
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GASTBEITRAG /PETERSBERGER STRATEGIETAGE 2019

Wie werden wir

in Zukunft bauen?

Konigswinter. Am 15. und 16. Februar 2019 lud der Bauindustrieverband NRW bereits zum sechsten Mal auf

den Petersberg zu seinen Strategietagen ein. Diese exklusive Fachveranstaltung zur Baubetriebswirtschaft fur
Bauunternehmer, GeschaftsfUhrer und Spitzenmanager bot erneut einen hochkaratigen Referentenkreis auf,
diesmal rund um das Generalthema ,Wie werden wir in Zukunft bauen? Akteure - Visionen - Ressourcen".

In bewadhrter Weise moderiert durch Michael
Brocker, eroffnete Peter Hiibner, Prasident des
Hauptverbandes der Deutschen Bauindustrie
und Mitglied des Vorstandes der STRABAG AG,
Koln, die Veranstaltungin seinem Perspektivvor-
trag mitdem Appell, dass die Branche insgesamt
einen echten Kulturwandel schaffen muss, indem
Augenhodhe zwischen Auftraggeberund Auftrag-
nehmer, eine gerechte Risikoverteilung und ein
gelebtes Ethikmanagement selbstverstandlich
sind.

Diese Partnerschaft musse von Anfang an -am
besten direkt im Anschluss an die Projektidee -
praktiziert werden; wenn man etwas andern
will, missen wir es heute tun und dirfen es
nicht weiter in die Zukunft schieben. Das Motto
,Bauen statt Streiten” bedeutet Fairness, d. h.:
Alle am Bau beteiligten Parteien missen sich als
erstes selbst zu disziplinieren, traditionelle Rol-
lenverteilungen aufbrechen, neue Vertragsmo-
delle generieren, in denen Kostenehrlichkeit,
Transparenz und eine solide Renditeerwartung
wesentliche Eckpfeiler bilden.

Derausden Fehlern friherer Jahre resultierende
Kompetenzverlust - sowohl technisch wie be-
triebswirtschaftlich - auf beiden Seiten darf nicht
weiter hingenommen werden; in den Projekten
entstehen immer mehr Schnittstellen, allem vo-
raninder Technischen Gebdudeausristung, und
wirkénnen nicht auf unsere Kompetenz verzich-
ten, wenn wir als Branche unsere Innovationsfa-
higkeit herausstellen wollen.

Aber wir miUssen nicht nur unsere Kompetenz,
sondernauch die Attraktivitat unserer Branche -
unumkehrbar verbunden mit der Digitalisierung -
insbes. fur die jungen Nachwuchsgenerationen
steigern. Wenn wir das nicht jetzt in wirtschaftlich
guter Zeit schaffen, wie soll es dann erst unter
schwierigeren Bedingungen gelingen?

In seinem Initiativvortrag zeigte Prof. Dipl.-Ing.
Timo Leukefeld, Freiberg, als Pionier der Ener-
gie-und Solarbranche und ,Energiebotschafter”
auf, wie man zu einem neuen Verstandnis von
Ressourcennutzung und Zukunftsgestaltung
kommen kann und dabeifast nebenbeineue Ge-
schaftsmodelle generiert.

RESSOURCE ENERGIE - WIE
VERSCHWENDUNG EFFIZIENT WIRD
Ausgangspunkt der Uberlegungen von Leukefeld
waren die sog. Kipp-Punkt-Theorien: Welche
Randbedingungen fihren wann zu einer Umkeh-
rung gewohnter Verhéltnisse? In der Vergangen-
heit fihrten z. B. die radikale Verbilligung fossiler
Brennstoffe u.a.zum Verschwinden der Telegra-
phen, heute fihrt die Verbilligung erneuerbarer
Energienim Zusammenhang mit der Digitalisie-
rung ebenfalls zu einer radikalen Marktwende.

Auf die Spitze getriebenist nach Leukefeld sogar
eine Null-Grenzkosten-Gesellschaft denkbar, in
der es zu einer Auflésung des Kapitalismus und
einer ,Sharing Economy” kommt - wie man esja
bereits an vielen Beispielen aktuell sieht, von
Betriebssystemen bis hin zum Auto. Der Schlis-
sel zur Wirtschaftlichkeit liegt hier in der Ver-
netzung.

Zuerwartenistauch, dass der Fachkraftemangel
aufgrund des Vormarsches der Robotik gleich-
zeitig Promotor als auch Betroffener eines sol-
chen Kipp-Punktes sein wird.

Ubertragen auf die Baubranche spitzen sich die-
se Uberlegungen z. B. mit der Frage zu, wie man
Hauser bauen kann, bei denen die Folgekosten
bereits mit der Investition abgedeckt sind.

Leukefeld geht davon aus, dassin absehbarer Zeit
die Kosten fir Wartung und Reparatur hochst-
wahrscheinlich die Energiekosten Ubersteigen
werden, und es deshalb ein Ziel sein muss, z. B.
eine viel einfachere und deshalb auch robustere
Haustechnik einzubauen.

Auch sind Mietmodelle denkbar, in denenals Al-
tersvorsorge eine Pauschalmiete mit Energieflat
angeboten wird.

WANDEL BRAUCHT BEGEISTERUNG
Nach einem regen Erfahrungsaustausch beim
Abendessen und Ausklang folgten dann am
Samstag, dem 16. Februar 2019, vier Fachvortra-
ge, wieder unterteiltin Unternehmens-, Projekt-,
Kunden-und Arbeitsebene. In allen vier Vortra-
gen wurde deutlich, dass alle Bemihungen um
Effizienz, Produktivitédt und Digitalisierung um
eine zentrale BestimmungsgroBe nicht umhin
kommen, namlich die Qualitat der Mitarbeiter:

® Dr. Michael Kramer, Geschéaftsfuhrerder LED
Linear GmbH, Neukirchen-Vlyn, beschrieb, wie
er es geschafft hat, aus einem Start up ein sehr
erfolgreiches Unternehmen zu schaffen. Neben
dem Aufbau einer Marke und einer hohen Mo-
tivation der Mitarbeiter gehdrte auch die Teil-
nahme an Wettbewerben dazu, um sich immer
wieder als Unternehmen zu reflektieren und zu
fokussieren, um auch im Detailimmer besser zu
bleiben als die Konkurrenz. Damit die Begeis-
terung der Mitarbeitenden jedoch auch konti-
nuierlich hoch bleibt, ist es fur Kramer unum-
ganglich, den Neugiertrieb zu befriedigen und
die Projekte immer so anspruchsvoll anzule-
gen, dass z. B. Problemldsungsprozesse insge-
samtalsintrinsich lohnend empfunden werden.

= Dr. Reinhold Kohler, Leiter Planning, Control-
ling and Reporting AUS, und Martin J. Meier,
Head of MRO E-3A, Airbus Defence and Space
GmbH, Manching, berichteten inihrem Beitrag
Uber Erfahrungen mit einem kontinuierlichen
Verbesserungsprozess unter Leangesichts-
punkten. Dem Anspruch der Fehlerfreiheit
kann man nicht mit einer Einstellung gerecht
werden, in der es immer nur um die Lieferung
des gerade eben geforderten Erflllungsgrades
geht. Darlber hinaus ist es notwendig, immer
dann,wenn etwas erfolgreich war, dieses Ergeb-
nis wieder als neuen Standard zu verankern und
von dortaus weiterzuentwickeln. Erst, wenn ein
Teilprozess stabil ist, kann man an die Verbes-
serung des nachsten Teilprozesses gehen.

= Reinhard Fitz, Head of International Develop-
ment, Doppelmayr Seilbahnen GmbH, Wolfurt,
entfihrte die Teilnehmer*innenin die sog. freie
3. Dimension einer multidimensionalen Ver-
kehrsplanung, in der Seilbahnen zur Uberwin-

dung von Hohenunterschieden in Punkt-zu-
Punkt-Verbindungen genutzt werden. Anhand
zahlreicher spannender Projekte weltweit de-
monstrierte er, wie Seilbahnstationen sich in
Verkehrskonzepte des taglichen Bedarfs ein-
bindenlassen, wie die Anforderungen an Nach-
haltigkeit und Enkeltauglichkeit umgesetzt
werden und Nutzungskonzepte so ausgerichtet
werden konnen, dass sie gerade fur Stadtent-
wicklungskonzepte zu duBerst lohnenden In-

vestitionen werden.

In seiner gekonnten Art moderiert
Michael Brocker (rechts) die Peters-
berger Strategietage und regt zu
interessanten Diskussionen an.

= Dominik A. Hahn, Global Head of Talent Ac-
quisition and Employer Branding, Allianz, Min-
chen, griff das Stichwort der Fehlerkultur wieder
auf und pladierte dafir, Fehler im Sinne eines
Lernprozesses als wichtigstes Hilfsmittel zu be-
trachten. Allein bei einer kleinen Abfrage wur-
den 19 Kategorien typischer Fehlerursachen
ausgemacht, mit denen die Unternehmen all-
taglich kampfen, angefangen beim fehlenden
Mut, Nein zu sagen, bis hin zu falschen Priorita-
ten, mangelnder Referenzprifung und Schein-
sicherheit. Um das Ziel einer integrativen Leis-
tungskultur zu erreichen, sind fir die Allianz 4
sogenannte ,People Attributes” mit je drei zu-
gehorigen Verhaltensweisen essentiell wichtig.
Diese wurden basierend auf einer weltweiten
FUhrungskrafte-Befragung entwickelt. Sie be-
stimmen die Erwartung an die Verhaltenswei-
sen jeder einzelnen Personim Unternehmen.

Einem Schloss gleich, thront das
beeindruckende Steigenberger
Grandhotel & Spa Petersberg Gber
dem Siebengebirge und dem Rhein.

Indensich jeweils nach den einzelnen Vortragen
anschlieBenden regen Diskussionen wirdigten
die Teilnehmer das Engagement und die Bot-
schaften der Referenten, die auch im Nachgang
der Tagung zu zahlreichen neuen, erfolgverspre-
chenden Vernetzungen gefihrt haben. //

Autorin - Dipl.-Kfm. Elvira Bodenm{ller
Prokuristin - Ressortleiterin Personalwesen/
Beschaffungsmanagement

BWI-Bau GmbH - Institut der Bauwirtschaft
T +49 211 6703-290
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Das Fuhrungs-Trio der LFA
Eisenbahnoberbau: Geschéafts-
fihrer Marc Wéhlen, der neue
Vorsitzende Jorg Rose und sein
Stellvertreter Hermann Becker (v.1.).

info// PETERSBERGER
STRATEGIETAGE 2020

Save the Date

20./2

~Auswirkungen des Klimawandels auf Bau-und
Unternehmensprozesse” ist das Thema der
nachsten Petersberger Strategietage im Steigen-
berger Grandhotel Petersberg, in Konigswinter

Mairz
e 2020

Diese exklusive Fachveranstaltung hat das Ziel, aus an-
deren Branchen zu lernen, Uber den Tellerrand zu schau-
en und in vielfaltigen Diskussionen neue Impulse fir das
eigene Handeln zu finden. Zielgruppe sind Unternehmer,
Geschéftsfihrer und hochrangige Fuhrungskrafte aus
Bauunternehmen, die als Entscheidungstrager Visionen,
Innovationen und Strategien fur ihre Unternehmen ent-
wickeln.

Die Vortrage bei den Petersber- P —

ger Strategietagen beleuchten G

die Unternehmensebene, die f | S
Projektebene, die Kundenebene , !
und die Arbeitsebene. Alle | ]
Teilnehmer der Veranstaltung !

erhalten die Prasentationenim HHER !
Nachgang per Download tber | "
einen Login-Code.

Anmeldung:

Ute Tenhaaf - BWI-Bau GmbH
T 0211 6703-276

E u.tenhaaf@bwi-bau.de

Die Themen und Referenten aller bisherigen Strategietage
finden Sie unter:
www.bwi-bau.de/weiterbildung/strategietage/

LANDESFACHABTEILUNG EISENBAHNOBERBAU HAT GEWAHLT

Jorg Rose |6

st

Hermann Becker als
Vorsitzenden ab

Diisseldorf. Am 16. Mai 2019 wahlten die Mitglieder der Landesfachabteilung (LFA) Eisenbahn-
oberbau im Bauindustrieverband NRW Jorg Rose, geschaftsfUhrender Direktor Eiffage Infra-Bau

SE, zum neuen Vorsitzenden.

Rose 16st den bisherigen Vorsitzenden Hermann Becker (Ernst
Becker Bahn-und Tiefbau GmbH, Voerde) ab, der die LFA viele
Jahre erfolgreich fuhrte. Becker wurde einstimmig zum stellver-
tretenden Vorsitzenden gewahlt.

Als Delegierte in die Bundesfachabteilung Eisenbahnoberbau im
Hauptverband der Deutschen Bauindustrie wurden ernannt: Jorg
Rose, Ginter Wille (H. Klostermann Baugesellschaft mbH, Hamm),
Hermann Becker, Rainer Matzkus (Gebr. Kickartz GmbH, Krefeld),

Lars-Peter Hausmann (Peter Hausmann & Co. Bauunternehmung
GmbH, Bornheim), Danko Rupprecht (STRABAG Rail GmbH, Ber-
lin) und als Vertreter Peter Raupach (Ernst Becker Bahn-und Tief-
bau GmbH, Voerde) sowie Hans-Bert Mohr (Peter Hausmann & Co.
Bauunternehmung GmbH, Bornheim).

Stefan Gasthaus (Walter Gasthaus Gleis-und Tiefbau GmbH & Co.
KG, Duisburg) vertritt die LFA im Sozialpolitischen Ausschuss des
Bauindustrieverbandes NRW. //

STABSSTELLE POLITIK- PRESSE - KOMMUNIKATION UNTER NEUER LEITUNG

Niklas Moring verstarkt das Team
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Der neue Leiter Politik - Presse - Kommunikation:
Niklas Méring

Diisseldorf. Seit dem 1. Juni 2019 leitet Niklas
Moring M.A. den Bereich Politik - Presse - Kom-
munikation im Bauindustrieverband NRW.

Niklas Moring verfligt Uber langjéhrige Erfahrungen in der Ver-
bandsarbeit, der politischen Arbeit und Kommunikation. Aus seiner
Tatigkeit als Geschéftsfihrer und Referent beim Bundesverband
der Offentlich bestellten Vermessungsingenieure (BDVI) in Berlin
bringt er umfangreiches Know-how in der politischen, berufspoli-
tischen sowie Gremien- und Lobbyarbeit in einem baunahen Be-
reich mit.

Dem voraus gingen berufliche Stationen im Deutschen Bundestag
als Referent bei der Parlamentarischen Staatssekretéarin Ursula
Heinen-Esser, im Bereich der Internationalen Beziehungen und
beim Amt fur Presse- und Offentlichkeitsarbeit der Stadtverwal-
tung Kaln.

.Ich freue mich sehr auf die Aufgabe in dieser wirtschaftlich und
gesellschaftlich sowichtigen Branche und darauf, den Bauindustrie-
verband Nordrhein-Westfalen bei der Vertretung der Interessen
seiner Mitgliedsunternehmen gegentber Politik, Verwaltung, Fach-
welt, Presse und Offentlichkeit zu unterstiitzen”, so Niklas Méring.
/4
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SOZIALPOLITISCHER AUSSCHUSS

Andreas Schmieg im Ehrenamt
verabschiedet

Oberhausen. Einen groBBen Abschied bereitete die Mitgliederversammlung des Bauindustrieverbandes NRW
dem langjahrigen Vorsitzenden des Sozialpolitischen Ausschusses und Vorstandsmitglied Andreas Schmieg am
28. Juniin Oberhausen. Schmieg war Anfang des Jahres von seinen Ehrenamtern zurtckgetreten. Sein Nach-
folgerim Amt ist seit Ende Februar 2019 Fritz Schupp, Geschaftsflhrer der nesseler bau gmbh in Aachen.

.
[
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Andreas Schmieg freut sich Uber das Prasent, das Hauptgeschaftsfihrerin Prof. Beate Wiemann als
kleines Dankeschon fur den groBartigen ehrenamtlichen Einsatz fur die Bauindustrie Uberreichte.

In seiner Laudatio wirdigte Bauindustrieprasi-
dent Dirk Grinewald den auBerordentlichen eh-
renamtlichen Einsatz von Andreas Schmieg nicht
nur fur die nordrhein-westfalischen Bauunter-
nehmen, sondern auch auf Bundesebene als
Vizeprasident Sozialpolitik beim Hauptverband
der Deutschen Bauindustrie.

Andreas Schmieg habe Meilensteine fir die Bau-
wirtschaft gesetzt, betonte Grinewald, und er-
wahnte insbesondere seinen maBgeblichen Ein-
fluss und sein groBes Engagement fur die
Einfihrung der Tarifrente Bau, fir die er 2014 un-
ermudlich gekampft habe. Es sei ihm gelungen,
die Finanzierung der Rente zukunftssicher zu
machen und den Arbeitnehmern der Bauwirt-
schaft eine zusatzliche attraktive Altersversor-
gung zu sichern. Mit der Tarifrente Bau als Be-
standteil des allgemeinverbindlichen Tarifver-

trages Uber eine zusatzliche Altersversorgungim
Baugewerbe wurde seit dem 1. Januar 2016 das
seit 1957 bestehende, Uberwiegend umlagefinan-
zierte System der Rentenbeihilfe weiterentwickelt
unddieses nach und nach ersetzt. ,Die allgemein-
verbindliche Tarifrente Bau ist die Antwort des
Baugewerbes in Fragen der Uberbetrieblichen
Altersversorgung - attraktiv, zukunftsweisend und
auf einem stabilen Fundament”, erklart Dirk Gra-
newald. ,Sie tragt zur Fachkraftesicherung und
zur Nachwuchsgewinnung bei und erhéht die At-
traktivitat der Bauwirtschaft.”

AuBerdem habe sich Andreas Schmieg, so der
Bauindustrieprasident, bei den Tarifverhandlun-
gen unzahlige Nachte um die Ohren geschlagen
und mitunendlicher Geduld und Ruhe, mit Beson-
nenheit und Tatkraft sowie mit viel Verhandlungs-
und Vermittlungsgeschick die schwierigsten

ANDREAS SCHMIEG WAR VON

2000 bis 2019

ordentliches Vorstandmitglied

2000 bis 2005 Schatzmeister

2006 bis 2012

Prasident des Bauindustrieverbandes NRW

2013 bis 2019 Ausschusses

Mitglied im Vorstand als Vorsitzender des Sozialpolitischen

BEIM HAUPTVERBAND DER DEUTSCHEN BAUINDUSTRIE WAR SCHMIEG VON

2006 bis 2019

Mitglied im Prasidium

2006 bis 2011 Schatzmeister

2011 bis 2019

Vizeprasident Sozialpolitik

UND DARUBER HINAUS WAR ER VON

Vorsitzender des Verwaltungsrates der Urlaubs- und Lohn-
ausgleichskasse der Bauwirtschaft (ULAK) und Vorsitzender des
Aufsichtsrates der Zusatzversorgungskasse der Bauwirtschaft

2011 bis 2019
(ZVK).

Im Jahr 2010 wurde Andres Schmieg mit der Goldenen Ehrennadel des Bauindustrie-

verbandes NRW ausgezeichnet.

nachtlichen Tarifverhandlungen zum Guten ge-
wendet.,Mitihm an der Spitze gab es keinen Streik
in unserer Branche, nur Schlichtung und Rettung
der Allgemeinverbindlichkeit unserer Tarifvertra-
ge. Die Allgemeinverbindlichkeit unseres Tarifes
war im Jahr 2016 ernsthaft gefahrdet und wenn
Andreas Schmieg, sein Team sowie nattrlich auch
die beteiligten Bundesminister nicht so schnell und
gut reagiert hatten, dann wirden wir heute vor
einem wirklich ernst zu nehmenden Problem ste-
hen. Es ist toll, was Andreas Schmieg fur unsere
Branche gemacht hat.” Grinewald wiinschte ihm
im Namen aller Unternehmer von Herzen alles
Gute und duBerte den Wunsch, dass er auch zu-
kinftig der Baubranche verbunden bleibt.

.Im Laufe der Jahre habe ich selbst gesehen,
wie viele Amter es wurden”, erwiderte Andreas
Schmieg auf die lobenden Worte und das herz-
liche Dankeschon. , Ich kann sagen, dass mirjedes
Amt viel SpaB bereitet hat. Es war mir eine Auf-
gabe, eine Herausforderung, dieses alles zu
begleiten. Meinen Unternehmerkollegen wiirde
ich gerne empfehlen, sich ehrenamtlich einzuset-
zen und die Branche damit konstruktiv mitzu-
gestalten.” Schmieg bedankte sich beim Vorstand
des Bauindustrieverbandes und den Unterneh-
mern, dass sie ihm Uber die vielen Jahre ihr Ver-
trauen geschenkt, ihn begleitet und unterstitzt
haben. //

Sozialpolitischer
Ausschuss

Als Arbeitgeberspitzenverband vertritt
der Hauptverband der Deutschen Bauin-
dustrie die Interessen der Bauindustrie-
verbande und Bauindustrieunternehmen
in der Tarif- und Sozialpolitik. Haupt-
schwerpunkte der Tatigkeit sind dement-
sprechend die

= Tarifpolitik,

® Sozialpolitik,

® Furopaische Sozialpolitik und das
= Arbeitsrecht.

Gesteuert werden die Aktivitaten durch
den Sozialpolitischen Ausschuss (SPA)
und den SPA-Vorstand.

WAHLEN BEIM HAUPTVERBAND DER DEUTSCHEN BAUINDUSTRIE

Jutta Beeke ist neue Vizeprasidentin

Sozialpolitik

Berlin. Bei den turnusgemafBen Neuwahlen zum Vorstand des Sozial-
politischen Ausschusses des Hauptverbandes der Deutschen Bauindus-
trie wurde Diplom-Kauffrau Jutta Beeke am 13. Marz 2019 in Berlin zur

neuen Vorsitzenden gewahlt.

Sie |6st Dipl.-oec. Andreas Schmieg ab, der nach
zwei Amtszeiten - von 2011 bis 2019 - nicht mehr
kandidierte. Beeke ist geschaftsfihrende Gesell-
schafterin der Echterhoff Bau-Gruppe und ge-
hort dem Vorstand des Sozialpolitischen Aus-
schusses seit Oktober 2017 an.

Mit dieser Wahl verbunden ist das Amt der Vize-
prasidentin Sozialpolitik beim Hauptverband der
Deutschen Bauindustrie. Erstmalig wahlte der
Ausschuss, der die Arbeitgeberverbandssaule
des Hauptverbands reprasentiert, eine Frau an
seine Spitze. ,Daruber freue ich mich angesichts
dernochimmer deutlichménnergepragten Bau-
branche sehr und bin sicher, dass wir neue, mo-

derne Impulse in der Tarifpolitik erwarten kon-
nen”, kommentiert Hauptgeschéaftsfihrer Dieter
Babiel das Wahlergebnis. Insbesondere fihrt
Beeke kiinftig die Tarifverhandlungen fir die Bau-
industrie-Arbeitgeber. Unterstitzt wird sie von
den ebenfalls neu gewéhlten stellvertretenden
Vorsitzenden Ingo Zwermann (Implenia) und
Walter Sailer (Walter Sailer Tiefbau) sowie den
weiteren Vorstandsmitgliedern Christian Hatten-
dorf (STRABAG), Andreas Ebert (STRATIE Bau)
und Roland Zemler (Max Bogl). Als eine wichtige
Aufgabe steheninsbesondere die Verhandlungen
der Bau-Mindestlohne im zweiten Halbjahr 2019
auf der Agenda in der vierjahrigen Amtszeit. //
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Als Vorsitzende des Sozialpolitischen Ausschusses
und Vizeprasidentin Sozialpolitik vertritt

Jutta Beeke die Interessen der Bauindustrie-
unternehmen in der Tarif- und Sozialpolitik.
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SOZIALPOLITISCHER AUSSCHUSS

Fritz Schupp zum neuen
Vorsitzenden gewahlt

Diisseldorf. Der Sozialpolitische
Ausschuss (SPA) im Bauindustrie-
verband NRW hat einen neuen
Vorsitzenden.

Dipl.-Kfm. Fritz Schupp, Geschéaftsfihrer der nes-
seler bau gmbh in Aachen, steht seit Anfang des
Jahres diesem wichtigen Ausschuss vor. Er trat
die Nachfolge von Andreas Schmieg an, der die-
sen Ausschuss viele Jahre erfolgreich geleitet hat
und sich nicht mehr zur Wahl stellte.

Bereits seit 2008 bringt Fritz Schupp seine Fach-
kompetenzals Ausschussmitglied beiallen wich-
tigen Fragen zur Tarif- und Sozialpolitik ein und
gestaltet soim Interesse aller Mitgliedsunterneh-
men sozialpolitische Themen mit. Als Vorsitzen-
der des SPA ist Schupp gleichzeitig Mitglied im
Vorstand des Bauindustrieverbandes.

Zum stellvertretenden Vorsitzenden wahlten die
Ausschussmitglieder Dipl.-Ing. Christian Hatten-
dorf, Mitglied des Vorstandes der STRABAG AG,
Koln. Als Delegierter der Region West vertritt
Hattendorf die nordrhein-westfalischen Bauin-
dustrieunternehmen im SPA des Hauptverban-
des der Deutschen Bauindustrie, in dessen Vor-
stand er fur die Amtsperiode 2019 bis 2023
gewahlt wurde. //

Fritz Schupp (55) ist qua Amt
auch Vorstandsmitglied im
Bauindustrieverband NRW.

Foto:Martin Leclaire

INTERKOMMUNALE ZUSAMMEN-
ARBEIT ist eine wichtige Handlungsal-
ternative fur Stadte, Gemeinden und
Kreise. Die Nutzung von Synergieeffekten
ohne die eigene Identitat zu verlieren, ist
Ausdruck kommunaler Selbstverwaltung
und verantwortungsbewussten Umgangs
mit personellen und finanziellen Ressour-
cen. Es gibt viele gute Grinde, gemein-
sam und partnerschaftlich die vorhande-
nen Aufgaben zu erfillen und den
erwinschten oder erforderlichen Stan-
dard zu halten oder zu erhdhen.

Zahlreiche Verwaltungen arbeiten seit
Jahren erfolgreich in interkommunalen
Projekten. Andere haben bereits konkre-
te Aufgabenin der Planung oder machen
sich aufden Weg, um geeignete Bereiche
zu finden.

Mehr Informationen unter:
www.swb-verwertung.de und

www.zv-rek.de

MVA-Betriebsleiter Frank Nachtsheim
(rechts) fuhrte die Unternehmer des
Verbandsbezirks Bonn durch die
Millverwertungsanlage und erganzte
den Vortrag von Geschaftsfihrer
Manfred Becker (4.v.r.) um weitere
interessante Facts.

MITGLIEDERVERSAMMLUNG DES VERBANDSBEZIRKS BONN

Miullverwertungsanlage besichtigt

Bonn. Die Mitglieder des Verbandsbezirks Bonn trafen sich am 23. Mai 2019 in der MVA Mullverwertungsan-
lage Bonn GmbH zur Mitgliederversammlung. Manfred Becker, Geschaftsfuhrer der MVA, berichtete Uber die
umgesetzten und geplanten Projekte der Stadtwerke Bonn. Eine Fihrung durch die Anlage rundete das Pro-

gramm ab.

Der Einladung von Hans-Bert Mohr, Vorsitzender
des Verbandsbezirks Bonn des Bauindustriever-
bandes NRW, zur Mitgliederversammlung in der
Mullverwertungsanlage Bonn folgten die Unter-
nehmensvertreter gerne, stand doch ein Uberaus
informatives Programm auf der Tagesordnung. In
seinem PowerPoint-unterstitzten Vortrag be-
richtete Geschaftsfiuhrer Manfred Becker Uber
die Historie der MuUllverwertungsanlage und ging
auf einige Zahlen, Daten und Fakten ein. Die An-
lage sei, erlauterte Becker,am 5. Mai 1992 in Be-
trieb genommen und seinerzeit fir rund 300
Millionen DM errichtet worden. Die mit 93,5 Pro-

zent im Eigentum der Stadtwerke Bonn Beteili-
gungs-GmbH stehende Anlage habe drei
Verbrennungslinien und eine Jahresverbren-
nungsmenge von rund 250.000 Tonnen. ,Jede
derdreiVerbrennungseinheitenverflgt Ubereine
Verbrennungsleistung von rund zehn bis zwolf
Tonnen Abfall pro Stunde. Diese Maximalmenge
entsprichtin etwa dem Inhalt von eineinhalb Bon-
ner Millfahrzeugen”, erlauterte Becker. Mehrals
1.000 Tonnen Abfall kamen an Werktagen beider
Mdullverwertung an. Diese Menge sichere einen
dauerhaften, effizienten Betrieb der Anlage. Da-
flrseiein Teil der Mitarbeiterinnen und Mitarbei-

teran 365 Tagen im Jahr jeweils rund um die Uhr
im Einsatz.

INTERKOMMUNALE ZUSAMMENARBEIT. In
seinem Vortrag ging Manfred Beckerauch auf die
sehrerfolgreiche Internationale Zusammenarbeit
bei der Mullverwertung ein. Die Stadt Bonn und
der Rhein-Sieg-Kreis hatten Anfang 2009 den
Abfallzweckverband Rheinische-Entsorgungs-
kooperation (REK) gegriindet. Weitere Mitglie-
der seien seit Mitte 2015 der Kreis Neuwied und
der Rhein-Lahn-Kreis sowie seit 2018 auch der
Kreis Ahrweiler. //
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trukturwandel
im Rheinischen
Revier

Die Energiewende ist beschlossene Sache, der
Ausstieg aus der Kohle in Deutschland soll bis spa-
testens 2038 gelingen. Was dem Klima nutzt, fUhrt

in Nordrhein-Westfalen zu gro3en Umbrichen und
stellt Gesellschaft und Wirtschaft vor gewaltige Aufga-

ben. Die Politik will den anstehenden Strukturwandel mit
einem massiven Forderprogramm unterstitzen, ein GrofB3-
teil der Mittel wird nach Nordrhein-Westfalen flieBen. Klar ist
auch: es wird viel gebaut werden, die Plane und Hintergrinde
nehmen wir deshalb in den Fokus.

Die Bruttowertschop-
fung im Braunkohle-
sektor betrug

im Jahr 2016

ca.l,/

Mrd. Euro.

Der Anteil der regio-
nalen Wertschopfung
insgesamt lag damit bei

~2,4%

Umsatz fiir Braunkohle-
unternehmen in NRW

in Mio.€
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Bruttolohn-und
Gehaltssumme*

Auftrags-
volumen*

*pro Jahr bei den Zulieferern der
Braunkohleunternehmen

b in Garzweiler, Inden oder Hambach - noch pragen

gewaltige Abbauflachenim Tagebau die Region, arbei-
ten sich machtige Bagger durch Braunkohleschichten. Die Koh-
le an Rhein und Ruhrwar Grundlage fir den Wiederaufbau und
die Entwicklung Deutschlands zu einer erfolgreichen Wirt-
schaftsnation, Uber Jahrzehnte pragte sie das Bundesland und
forderte die geballte Ansiedlung energieintensiver und energie-
produzierender Industrie. Etwa ein Drittel der in Deutschland
installierten Leistung an Steinkohlekraftwerken und sogar mehr
als die Halfte an Braunkohlekraftwerken stehen bis heute in
Nordrhein-Westfalen. Uber ein Viertel des deutschen Stroms
wird derzeit in NRW erzeugt, zum Uberwiegenden Teil noch
konventionell mit CO,-intensiver Kohle.

» NRW wird als Zentrum
der deutschen Energie-
versorgung besonders von
dem energie- und klima-
politisch begrindeten
Ausstieg aus der Kohle
betroffen sein. «

Auch nachdem Ausstieg aus der Steinkohleférderungin NRW Ende
2018 wurde und wird weiterhin - jetzt importierte - Steinkohle ver-
stromt, die Braunkohleférderung und -verstromung dauert eben-
falls an: Allein im Rheinischen Revier, das den Rhein-Kreis Neuss,
Kreis DUren, Rhein-Erft-Kreis, die Stadteregion Aachen, Kreis
Heinsberg, Kreis Euskirchen und die Stadt Méonchengladbach um-
fasst, sind nach Angaben des Wirtschaftsministeriums etwa 20.000

Menschen entweder direkt bei RWE oderim Umfeld des Tagebaus

beschaftigt, etwa bei Zulieferern fur die Kohleférderung. 740 Mio.
EUR Bruttolohn-und Gehaltssumme und 735 Mio. EUR Auftrags-
volumen pro Jahr beiden Zulieferern der Braunkohleunternehmen
fihren durch Multiplikatoreffekte zu weiteren 10.000 Beschaftig-
ten, diein der Region von der Braunkohlewirtschaft profitieren. Die
Bruttowertschopfung im Braunkohlesektor betrug im Jahr 2016
etwa 1,7 Mrd. Euro. Der Anteil der regionalen Wertschépfung ins-
gesamt lag damit beirund 2,4 %.

All das wird sich in den kommenden 20 Jahren splrbar éndern, so
hat es die Politik beschlossen und nur so lassen sich die nationalen
Klimaschutzziele und Fortschritte beider Energiewende erreichen,
zu denen sich Deutschland verpflichtet hat. Spatestens im Jahr
2038 sollin NRW die letzte heimische Braunkohle im Rheinischen
Revier abgebaut und damit der endgiltige Ausstieg aus der Kohle
vollzogen sein, genauso wie in der Lausitz und dem Mitteldeutschen
Revierin Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiringen und Brandenburg.

RAUS AUS DER KOHLE - REIN IN DEN STRUKTURWANDEL
Nordrhein-Westfalen wird als Zentrum der deutschen Energiever-
sorgung und als bedeutendes Industrieland besonders von dem
energie- und klimapolitisch begriindeten Ausstieg aus der Kohle
betroffen sein. Innerhalb des Rheinischen Reviers wird sich in den
nachsten Jahrzehnten ein von seiner raumlichen und zeitlichen
Dimension flr ganz Europa beispielloser rdumlicher Transforma-
tionsprozess vollziehen, der massiver Investitionen in zukunftsfa-
hige Infrastrukturen bedarf. Dem Land steht ein einschneidender
Strukturwandel bevor, der durch einen breiten gesellschaftlichen
Konsens getragen werden muss, um zu gelingen und Akzeptanzin
Wirtschaft und Gesellschaft zu erfahren.

Akteure aus Politik, Wirtschaft, Umweltverbéanden, Gewerkschaf-
ten sowie betroffenen Landern und Regionen haben deshalb 2018
damit begonnen, im Auftrag der Bunderegierung ein Konzept und
Empfehlungen fur den Ausstieg zu erarbeiten. Als Kommission

IM FOKUS

Spatestens im Jahr

2038

sollin NRW die
letzte heimische
Braunkohle im

Rheinischen Re-
vier abgebaut und
damit der endglil-
tige Ausstieg aus

der Kohle voll-
zogen sein ...
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DATEN UND FAKTEN
zum Rheinischen Revier

Flache des Reviers

4.977 km2

das entspricht

15 % von NRW

Einwonhner des Reviers

ca. 2,4 Mio.

das entspricht

14 % von NRW

Bevolkerungsanteil
im Revier

Angabein % /////{/////%

9%
226.070 Einw.
Moénchengladbach

23% 4

553.517 Einwohner
Stadteregion Aachen

—19%
450.175 Einwohner
Rhein-Kreis Neuss

MN%
263.437 Einwohner
Kreis Diren

19% 8%

469.161 Einwohner ©

Rhein-Erft-Kreis 192198 Einw.

/ 11 °/° Kreis Euskirchen
253.841Einw. N

Kreis Heinsberg

\

Stand: Juni 2018

+Wachstum, Strukturwandel und Beschaftigung” haben sie im Ja-
nuar 2019 ihren Abschlussbericht vorgelegt und empfehlen darin
den Ausstieg aus der Kohleverstromung in Deutschland frihestens
fur das Jahr 2035 und spatestens bis Ende 2038. Ob ein Ausstieg
zum friheren Zeitpunkt moglich sein kdnnte, soll 2032 Uberpriift
werden und dann erfolgen, wenn zu diesem Zeitpunkt die energie-
wirtschaftlichen, beschéaftigungspolitischen und betriebswirt-
schaftlichen Voraussetzungen vorliegen.

Die mit dem Ausstieg verbundenen industriepolitischen, wirt-
schaftlichen und arbeitsmarktpolitischen Veranderungen missten
abgefedert werden, der Ausstieg sollte durch ein umfassendes
Strukturpaket fur die betroffenen Regionen sowie MaBnahmen zur
Entlastung von Wirtschaft und Haushalten von dem zu erwarten-
den Anstieg der Strompreise und zur Sicherung der Stromversor-
gung flankiert werden.

MEHR GELD: UNTERSTUTZUNG BEIM REGIONALEN
STRUKTURWANDEL

Die Berliner Koalition will das vorliegende Kommissionskonzept
schnellumsetzen, das Bundeskabinett hat dazu Ende Mai 2019 zu-
nachst die Eckpunkte fur ein ,Strukturstarkungsgesetz Kohlere-
gionen”beschlossen: es sieht erhebliche Investitionen fir die struk-
turelle Entwicklung der Braunkohlereviere und fir die besonders
betroffenen Steinkohlestandorte vor, bis 2038 insgesamt etwa
40 Mrd. Eurovon denen NRW 37%, Brandenburg 25,8 %, Sachsen
25,2 % und Sachsen-Anhalt 12 % erhalten sollen. Kurzfristig wird zu-
satzlich ein 240 Mio. Euro umfassendes Sofortprogramm des Bun-
des aufgesetzt, mit dem Projektvorschlage der Landerim Rahmen
bestehender Bundesprogramme umgesetzt werden sollen. Die
Fortschritte Uberprifen soll ein hochrangiges Bund-Lander-Ko-
ordinierungsgremium.

Dem Rheinischen Revier wirde bis 2038 gemaf Verteilungsschlis-
sel mit bis zu 14,8 Milliarden Euro ein GroBteil des Gesamtbudgets
zur Gestaltung desregionalen Strukturwandels zur Verfigung ste-
hen.Im Rahmen des Sofortprogramms flieBen zusatzlich knapp 90
Millionen Euro fir erste Projekte kurzfristig und sollen noch im lau-
fenden Jahr bewilligt werden. Start fir das so genannte Regelpro-
gramm wird voraussichtlich der 1. Januar 2020 sein.

Zustandig fur den Strukturwandelim Rheinischen Revierist die , Zu-
kunftsagentur Rheinisches Revier”, Gesellschafter sind u.a. Stadte
und Kommunen der Region, Kammern und die Industriegewerk-
schaft Bergbau, Chemie, Energie.In Zusammenarbeit mit Bund und
Land soll sie sicherstellen, dass in der Region eine auf den Starken
der Region aufbauende Entwicklung mit wirkungsvollen Impulsen
versehen wird. Dazu arbeitet sie mit den Kommunen, der Wirt-
schaft, den Sozialpartnern und Verbanden und der Zivilgesellschaft
zusammen. Die Ziele der Arbeit sind in einem Leitbild des Rheini-
schen Reviers formuliert: das Rheinische Revier will Europaische
Modellregion fir Energieversorgungs- und Ressourcensicherheit
werden, die Griindungskultur und den systematischen Wissens-
und Technologietransfer fordern und eine Internationale Bau-und
Technologieausstellung Rheinisches Zukunftsrevier ausrichten.

Im Rahmen des Sofortprogramms will das Land raumlich ausge-
wogen Projekte fordern, die moglichst einen raumubergreifenden
Charakter haben und Uber moglichst viele Teilrdume innerhalb
des Reviers verteilt sind. Dazu gehoren Projekte mit Infrastruktur-

bezug wie eine Machbarkeitsstudie ,Digitale Schiene”, ein ,Re-
viermanagement Gigabit”, smarte Pendlerparkplatze, ein gesamt-
regionales Radwegenetz, multimodale Mobilitatsdaten oder die
Einrichtung von ,Mobilitatsstationen der Zukunft”. Im Energie-
bereich sind u.a. ein Reallabor ,Warmespeicher-Kraftwerk Store-
ToPower”, die Forderung des Fraunhofer-Instituts fir Geothermie
und Energieinfrastruktur und des Fraunhofer Zentrums fur Digi-
tale Energie, aber auch ein Inkubator Nachhaltige Erneuerbare
Wertschopfungsketten (iNEW) geplant. Fir das Regelprogramm
liegen zahlreiche Vorschlage vor, die nun bewertet und gesichtet
werden.

MEHR KLARHEIT: DER GESETZGEBER IST AM ZUG

Bevor die Mittel allerdings flieBen kdnnen, muss die Bundesregie-
rung ihr Strukturstarkungsgesetz fertigstellen, durch das die ge-
nauen Rahmenbedingungen definiert werden. Diese sind fur eine
erfolgreiche Strukturentwicklung unerlasslich, doch viele Fragen
sind noch offen: Die Kommission fordert von Bund, Lander, Kom-
munen und Unternehmen die Bereitschaft, die betroffenen Regio-
nen langfristig zu unterstlitzen, insbesondere der Bund misse
bereit sein, die Transformation der Reviere als verlasslicher Partner
auch Uberdas Abschlussdatum der Kohleverstromung hinaus Uber
einen substantiellen Zeitraum zu begleiten. Das Gesetz soll nach
der Sommerpause in Bundestag und Bundesrat beschlossen wer-
den, Bundeswirtschaftsminister Altmaier will bis zum Herbst zudem
einen Entwurf eines Gesetzes zum Steinkohleausstieg vorlegen und
parallel dazu MaBnahmen zum Braunkohleausstieg vorstellen, die
spater in ein Gesetz Uberfuhrt werden sollen. In NRW gibt es ein
klares Bekenntnis der Landesregierung, dass auch die vom Ausstieg
aus der Steinkohle betroffenen Regionen finanziell berlcksichtigt
werden sollen. Die Landesregierung hatte sich von Beginn an mit
Nachdruck gegentber der Bundesregierung fur eine Berucksich-
tigung der Steinkohlekraftwerke auch bei den strukturpolitischen
MaBnahmen eingesetzt.

MEHR BAUEN: INFRASTRUKTUROFFENSIVE

.Die (Energie-)Infrastrukturausstattung und die Anbindung sind
gut, mUssen aber an die neuen Herausforderungen angepasst
werden: So muss das Revier selbst im anstehenden Transforma-
tionsprozess infrastrukturell umfassend neu erschlossen werden.”
(Kommissionsbericht, S. 89).

» Die (Energie-)Infrastruk-
turausstattung und die
Anbindung sind gut,
mussen aber an die neuen
Herausforderungen
angepasst werden. «

Infrastrukturpolitisch ergeben sich fir NRW aus den anstehenden
Herausforderungen auch groBBe Chancen: Nachdem die groBen
Tagebaue mit ihrer Barrierewirkung tGber Jahrzehnte eine zusam-
menhangende Entwicklung des Raumes in der Region erschwert
odersogarverhindert haben, missen jetzt Raume neu erschlossen

oto:Urheber: Thomas Herter, © Deutsche Bahh AG

Digitale Schiene Deutschland: Arbeitsplatzin der Netzleitzentrale Frankfurt/M der Deutschen Bahn. Der Lauf
der Zuge wird auf Basis der Informationen von der Strecke als Weg-Zeit-Diagramm dargestellt.
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und neu gedacht werden, um eine zukunftsfahige Neuausrichtung
des Rheinischen Reviers zu ermoglichen. Ein massiver Ausbau der
Verkehrsinfrastruktur wird in den kommenden Jahrzehnten not-
wendig sein, um das Rheinische Revier optimal an die gro3en Bal-
lungszentren wie KoIn, Disseldorf, Monchengladbach und Aachen
anzubinden. Es braucht neue intelligente Verkehrsangebote in
Kombination mitinnovativen Technologien und Antriebssystemen -
der Ausbau des Schienenverkehrs und OPNV, neue Verkehrstras-
sen und Bricken sowie notwendige Lickenschlisse, der Ausbau
klimaneutraler Mobilitét im landlichen Raum, schnelle Radwege
oder ein Aufbau smarter Logistik-Zentren werden ineinandergrei-
fen mussen.

Konkret vereinbart haben das Land NRW und die Deutsche Bahn
im Juli 2019 bereits, finf zentrale Bahnprojekte mit den avisierten
Strukturstarkungsmitteln flr die vom Ausstieg aus der Braunkohle
betroffenen Regionen beschleunigt auszubauen:

® S11-Ausbau (rund 80 Millionen Euro): Die Erftbahn RB38 soll zu
einer S-Bahn ausgebaut werden. Dafur wird die heutige S12 von
Kerpen-Horrem bis Bedburg verlangert. Zwischen Bedburg und
Au an der Sieg soll die S-Bahn im 20-Minuten-Takt fahren.

® S6-Ausbau (rund 73 Millionen Euro): Die S6 wird zwischen Kdln
und Monchengladbach verlangert. Neue Haltepunkte wird es in
Koln, Pulheim und Grevenbroich geben.

" Neubau Westspange (rund 1,2 Milliarden Euro): Durch eine neue
S-Bahn-Infrastruktur zwischen Kéln-Hansaring und Hirth-Kal-
scheuren sollen Bruhl, Euskirchen und Erftstadt besser an Koln
angebunden werden. Das soll den Fern-, Regional- und Guter-
verkehr auf der vollig Uberlasteten Strecke entzerren.

= Ausbaustrecke Aachen-Kaln (rund 500 Millionen Euro): Dadurch
sollen die Kapazitaten auf der Schnellfahrstrecke Paris - Brissel -
KoéIn - Amsterdam erhoht werden. Ab Diren soll es ein drittes
Gleis geben.

= Studie Digitalisierung Knoten Koéln (rund 800.000 Euro): Der
Bund finanziert eine Studie zur Digitalisierung des Knotens Koln.
Der Uberlastete Verkehrsknoten hat Auswirkungen auf den bun-
desweiten Bahnverkehr.

Im Bereich der StraBeninfrastruktur beabsichtigt der Bund in Ab-
stimmung mitdem Land, BedarfsplanmaBnahmen durch Mittel aus
dem Strukturstarkungsgesetz in ihrer Planung und Realisierung
vorzuziehen, fur die bisher noch keine Finanzmittel veranschlagt
sind (siehe Grafik).

Zudem konnten folgende MaBnahmen des Weiteren Bedarfs um-
gesetzt werden, sofern mit dem Strukturstarkungsgesetz hierfur
Planungsrecht/Planungsauftrage geschaffen werden:

(IR Streckenabschnitt Umbau
StraBe
) ) sechsstreifige
A44 AS Broichweiden - AS Alsdorf .
Erweiterung
Ad6 AD Holz (A44) - AK Neuss-W sechsstreifige
(A57) Erweiterung
B477 OU NiederauBem
B 477 Bergheim /Rheidt

MEHR TEMPO: PLANUNGSBESCHLEUNIGUNG GEPLANT
Zur Beschleunigung der Planungen von Verkehrsinfrastrukturpro-
jekten in den Braunkohleregionen ist auf Bundesebene geplant,
flrausgewahlte Vorhaben eine erstinstanzliche Zustandigkeit des
Bundesverwaltungsgerichts vorzusehen. Neben Anpassungen im
BundesfernstraBengesetzes (FStrG) und Allgemeinen Eisenbahn-
gesetzes (AEG) will die Bundesregierung weitere Schritte zur Pla-
nungsbeschleunigung prifen, schlieBt dabeiabereine Einschran-
kung notwendiger umweltbezogener Prifungen in diesem
Zusammenhang ausdricklich aus.

Auch die NRW-Landesregierung will Genehmigungsverfahren fur
Bauten im Braunkohlegebiet Rheinisches Revier beschleunigen:
Mitdemim Juli2019 beschlossenen ,Entfesselungspaket IV“sollen
erste gesetzliche und administrative Rahmenbedingungen fir den
Umbau der Region geschaffen werden. Das Paket soll Planungs-
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UmbaumaBnahmen geplant
/ Betroffene Autobahnen

Weitere Autobahnen

RHEINISCHES REVIER
Wirtschaftsleistung pro Jahr

10.111 MW

installierte Leistung Braunkohlekraftwerke

20.000

direkte & indirekte Arbeitsplatze
durch Braunkohle in der Region

800 Mio. €

jahrliches Auftragsvolumen in der Region

info// REGION

RHEINISCHES REVIER

Das Rheinische Revier umfasst den Uberwiegend landli-
chen Raum des linksrheinischen Rheinlands, der durch die
groBen aktiven Braunkohlentagebaue Hambach, Garzwei-
lerund Inden, die Kraftwerksstandorte sowie durch die an-
geschlossenen Veredelungsbetriebe und Unternehmens-
standorte energieintensiver Industrie gepragt wird. Das
Rheinische Revier ist Teil der Metropolregion Rheinland,
einem urbanen Wirtschaftsraum mit exzellenten For-
schungs- und Hochschuleinrichtungen (u. a. RWTH Aa-
chen, Universitat zu KoéIn, Forschungszentrum Jalich). Es
umfasst den Rhein-Kreis Neuss, Kreis Duren, Rhein-Erft-
Kreis, Stadteregion Aachen, Kreis Heinsberg, Kreis Euskir-
chen und die Stadt Ménchengladbach.

BaumaBnahmen Autobahnen

vierstreifiger

A1l AS Adenau - AS Blankenheim
Neubau
) ) achtstreifige
A1 AK Bliesheim (A 61) - AD Erfttal (A 61) !
Erweiterung
Al AD Erfttal - AK K3In-West sechsstreifige
Erweiterung
A52 AK Ménchengladbach (A 61) - AK Neersen  Sechsstreifige

Erweiterung

sechsstreifige

A57  AKK&In-Nord (A1) - AD Neuss-Std (A 46) ;
Erweiterung
A61 AK Meckenheim - AK Bliesheim sechsstreifige
Erweiterung
A61 AK Wanlo (A 46) - AK Ménchengladbach sechsstreifige
Erweiterung
A443  AKKdIn-Godorf (A 555) - AD Kéln-Lind (A 59)

BaumaBnahmen BundesstraBen

B 51 Koéln/Meschenich

B56 OU Euskirchen

B56 OU Swisttal/Miel (m AS A 61)
B56 Julich - AS Duren (A 4)

B57 OU Baal

B57 OU Gereonsweiler

B59 OU Allrath

B221 OU Scherpenseel

B221 Geilenkirchen -AS Heinsberg
B 221 OU Unterbruch

B264 OU Golzheim

B265 OU Liblar - OU Hirth/ Hermulheim
B266 OU Mechernich/Roggendorf

02//2019
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Energiegewinnung
in NRW

Angabe in %

16%

Erneuerbaren

Energien
14% Strom

produziert
aus Kohle in NRW
& Gas

70%

ausanderen
Bundesléandern

Quelle: energieatlas.nrw.de/site/strom; Stand 2018

und Genehmigungsverfahren insgesamt beschleunigen, unkom-
plizierter und effizienter machen. Neu und bislang bundesweit ein-
malig wird dabei die EinfUhrung einer Experimentierklausel im
Planungsrecht sein. Dadurch sollen Regionen Ideen entwickeln
konnen, um Vorhaben planerisch zu beschleunigen und zu verein-
fachen. Weiter sollen Fristen angepasst, Beteiligungsformen ver-
einfacht, auf Bundesstandards (Raumordnungsgesetz) zurlickge-
fuhrtund nach Moglichkeit digitalisiert werden. Konkret vorgesehen
sindim Rahmen des Paketes zunadchst Planungsbeschleunigungs-
maBnahmen fir die Autobahnkreuze Ménchengladbach (Aé61),
Neersen (A44) sowie zwei Ortsumgehungen der Bundesstra3e B
221. Durch Anderung des Landesplanungsgesetzes sollen die An-
passungen spaterauch Uber die Region hinaus positiv firganz NRW
wirken.

MEHR ERNEUERBARE: ENERGIEVERSORGUNG SICHER-
STELLEN

Mit einer neuen Energieversorgungsstrategie flir Nordrhein-West-
falen will die Landesregierung zudem die energiepolitischen Wei-
chen fir eine klimavertragliche, sichere und bezahlbare Energie-
versorgungin NRW stellen. Kernelemente des dem Landtagim Juli
vorgelegten Konzepts sind der deutliche Ausbau der Erneuerbaren
Energien sowie ein zligiger Netzausbau, moderne Speichertechno-
logien, eine flexiblere Nachfragegestaltung und die Nutzung von
Gas als Bruckenenergie. Bis 2030 soll die vorhandene installierte
Leistung bei der Windenergie auf 10,5 Gigawatt und auf 11,5 Giga-
watt bei der Photovoltaik verdoppelt werden. Bis 2050 soll die
Energieversorgung vorrangig Gber Wind, Photovoltaik, Gaskraft-
werke in Kraft-Warme-Kopplung, Geothermie und griinen Wasser-
stoff gesichert werden. Zur Entlastung der energieintensiven In-
dustrie will die Landesregierung auf EU-Ebene eine umfassende
Strompreiskompensation erreichen, Verbraucher durch eine deut-
liche Senkung der nationalen Stromsteuer entlasten.

DER BAUINDUSTRIE KOMMT EINE ZENTRALE ROLLE
BEIM STRUKTURWANDEL ZU

Es gilt nun, rasch die notwendigen rechtlichen Rahmenbedingun-
gen zu beschlieBen und die langfristig und konstant ausgelegten
und damit planbaren Investitionen anzustoBen, damit die Bauindus-
trie die notwendigen Kapazitaten fur die anstehenden Vorhaben
vorhalten kann.

Fireine bessere Planbarkeit und schnellere Umsetzungist die nun
angekundigte Verklrzung des Rechtsweges auf die Zustandigkeit
des Bundesverwaltungsgerichtesin erster Instanz beiden geplan-

ten Verkehrsinfrastrukturprojekten wichtig und bereits lange eine
Forderung der Bauindustrie. Die von der Landesregierung vorge-
sehenen MaBnahmen im Rahmen des ,Entfesselungspakets IV*
mussen konkretisiert werden und kdnnen dann ebenfalls dazu bei-
tragen, das Planen und Bauen in unserem Land insgesamt und
nachhaltigzu beschleunigen. Die Bauindustrie ist gerne bereit, sich
beider Konkretisierung der einzelnen Bausteine einzubringen.

Prognosen zeigen, dass der Verkehrin unserem Land bis 2030 ins-
gesamt weiter zunehmen wird: der Guterverkehr auf der Stra3e um
39 %, auf der Schiene um 43 %. Fir die Bahn gibt es ein prognosti-
ziertes Wachstum von 19 % beim Personenverkehr, beim PKW eine
Verkehrssteigerung von 10 % und auch die Wasserwege werden in
Zukunft eine wichtige Rolle spielen —immer mehr Menschen, Wa-
ren und Guter sind auf unseren Verkehrswegen unterwegs. Die
geplanten Infrastrukturvorhaben gehen deshalb in die richtige
Richtung, im Rahmen der geplanten Revisionstermine wird tUber-
pruft werden missen, ob diese auch fur die Zukunft bedarfsgerecht
und ausreichend sind.

Das Format einer ,Internationalen Bau- und Technologieausstel-
lung” fur das Rheinische Revier bietet die Chance, dass die Fort-
schritte an dieser ,groBten Landschaftsbaustelle Europas” auch
entsprechend gewlrdigt werden und kann so helfen, die Offentlich-
keit mitzunehmen, einzubinden und Akzeptanz fir die verschiede-
nen BaumaBnahmen zu schaffen. Ein solches Format kann zudem
innovationstreibend wirken und dazu beitragen, den Standort als
attraktiv fur Nachwuchs- und Fachkrafte zu prasentieren.

Denvom Strukturwandel betroffenen Arbeitnehmern kann die Bau-
industrie vor dem Hintergrund der skizzierten Férderkulisse beruf-
liche Perspektiven bieten und steht dazu bereits im Austausch mit
Transfergesellschaften undist auf entsprechenden Jobbdrsen und
-messen und anderen Veranstaltungen prasent.

Ohne Frage wird der Strukturwandel, von dem auch der Woh-
nungs-, Gewerbe-und Leitungsbau perspektivisch profitieren wer-
den, inder Rheinischen Region eine Jahrhundertaufgabe sein, bei
deren Bewaltigung die Bauindustrie eine zentrale Rolle einnehmen
muss und diese gerne annimmt. Im besten wortlichen Sinne haben

Autor - Niklas Moring
Fotos - Adobe Stock

INTERVIEW // mit Ralph Sterck

Drei Fragen an ...

Ralph Sterck, Geschafts-
fUhrer der Zukunftsagentur
Rheinisches Revier

Die Zukunftsagentur Rheinisches Revier ist ein gemeinsames Instrument des Landes, der Region
und des tagebautreibenden Konzerns zur Steuerung des Strukturwandels im rheinischen Braun-
kohlerevier. Gesellschafter sind u.a. Stadte und Kommunen der Region, Kammern und die Indus-

triegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie.

Das Rheinischen Revier steht nach dem beschlossenen
Ausstieg aus der Braunkohleférderung vor einem
einschneidenden Strukturwandel. Was wird dabei die
groBte Herausforderung sein?

Bisher ist es ja nur ein Beschluss der Kommission ,Wachstum,
Strukturwandel, Beschaftigung”. Derzeit ist die groBte Herausfor-
derung, diesem eine rechtssichere Grundlage zu geben und die
notwendigen organisatorischen Rahmenbedingungen zu schaffen.
Wenn die ersten Kraftwerke 2022 vom Netz gehen sollen, missen
wir bis dahin erste sichtbare Zeichen gesetzt haben.

Welche Rolle wird dabei die nordrhein-westféilische
Bauindustrie spielen?

Ich hoffe, Sie halten ausreichend Kapazitaten fir uns freil Immerhin
sollen 15 Mrd. Euro in 20 Jahren investiert werden. Dazu gehort
auch eine Internationale Bau-und Technologieausstellung, die das
Schaufenster fur den Strukturwandel im Rheinischen Revier bil-
den soll.

Im Jahr 2038 sind die jetzt auf den Weg gebrachten Forder-
topfe leer - wie sieht das Rheinische Revier dann aus?

Wir werden eine wirtschaftlich prosperierende und erfolgreiche
Region sein. Daaber dann erst die letzten Braunkohlebetriebsfla-
chen frei werden, liegt noch einiges an Arbeit vor uns. Daflr ist im
Indesee* dann schon gentigend Wasser, um ihn nutzen zu kdnnen
(Sterck lacht). #/

Autor - Niklas Moring

*Ab 2030 soll nach Beendigung des Tagebaus im Gebiet der Ge-
meinde Inden durch Flutung der Indesee entstehend, die Mulde
bereits nach fiinf Jahren zur Halfte gefillt und touristisch nutzbar
sein. In seiner endgultigen GroBe soll der geplante Indesee un-
geféhrder Flache des Tegernsees entsprechen.

und halten wir den Strukturwandel ,,im Fokus”. //

—

Ralph Sterck
Geschaftsfuhrer der Zukunflisagentur Rheinisches Revier
'Foto: Sterck
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STAMMTISCH DER DUISBURGER BAUWIRTSCHAFT
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Duisburg. Baustammtisch von GFW Duisburg und Bauindustrieverband NRW unterwegs in Duis-
burg. Teilnehmer zeigten sich beeindruckt von kurz- und mittelfristigen Bauprojekten in der Stadt.

Rund 40 Teilnehmerinnen und Teilnehmer des Baustammtischs,
einem Netzwerk-Format von Gesellschaft fur Wirtschaftsforde-
rung Duisburg mbH (GFW Duisburg) und Bauindustrieverband
Nordrhein-Westfalen, staunten nicht schlecht Gber die Vielfalt und
Menge der Entwicklungsprojekte, die am Wirtschaftsstandort
kurz- und mittelfristig in Angriff genommen werden.

Wahrend einer Rundfahrtam 3. April 2019 durch Duisburg prasen-
tierten GFW-Geschéftsfuhrer Ralf Meurer gemeinsam mit Andree
Haack, Wirtschaftsdezernent und GFW-Mitgeschéftsfuhrer, den
Branchenakteuren -darunter Bauunternehmer, Projektentwickler,
Architekten und Diplom-Ingenieure - dass sich im gesamten Stadt-
gebiet die Krane drehen. Neben detaillierten Erlauterungen, unter
anderen zu dem Digitalkontor am Schwanentorufer, dem Merca-
torquartier,der Duisburger Freiheit, dem Quartier 1mit LANUV und
Parkhaus sowie der Baustelle von Mercator One, war ausreichend

Zeit, um sich auszutauschen und Kontakte auf- und auszubauen.
AbschlieBend gab es einen informellen Ausklangim Intercity-Ho-
tel am Hauptbahnhof.

Der vergangene Stammtisch fur die Duisburger Bauwirtschaft im
Juni 2018 fihrte zum neuen Areal von Sechs-Seen-Wedau. Diese
Informationsreihe wurde mit einer informativen Rundfahrt zu an-
deren aktuellen Immobilienprojekten in der Duisburger Innenstadt
fortgefuhrt. ,Ebenso wie der Baustammtisch in Wedau war auch
dieser wiedervon groB3er Resonanz gepragt. Das hat uns darin be-
stérkt,an dem veranderten Format - weg von einem einzigen Ver-
anstaltungsort und hin zu wechselnden Bauprojekten und Loca-
tions - festzuhalten”, betont GFW-Geschaftsfuhrer Meurer. ,Vor
Ort zu sein und mobil, das passt zur Zielgruppe und kommt an!”,
bekraftigt Wirtschaftsdezernent Haack. //

Positive Resonanz der Teilnehmer des
Baustammtischs auf aktuelle Entwicklungspro-

jekte wie das Digitalkontor am Schwanentorufer

der Firma Krankikom.

Stammtisch fiir die Duisburger
Bauwirtschaft - Treffen von
Akteuren aus der Branche

Der Stammtisch Bauwirtschaft wurde auf Initiative der
GFW Duisburg und des Bauindustrieverbandes NRW ins
Leben gerufen. Seit fast 20 Jahren erfolgreich etabliert,
verfolgt er das Ziel, dass sich Vertreter der Bauwirtschaft
aus Duisburg und der Region, darunter auch Architekten
und Ingenieure, in einem informellen Rahmen kennenler-
nen, Kontakte knipfen sowie Erfahrungen und Ideen aus-
tauschen -eben erfolgreich miteinander netzwerken. Kurz-
vortréage zu aktuellen Themen und Projekten runden das
Programm ab. Der Stammtisch Bauwirtschaft findet regel-
maBig zweimal jahrlich statt.

Ansprechpartnerin:

Christine Nawrot - GFW Duisburg
T+492033639-350

E nawrot@gfw-duisburg.de

o
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Zentralverwaltum

Ansprechpartnerin:

Elvira Bodenmiiller

BWI-Bau GmbH - Institut der Bauwirtschaft

T +49 211 6703-290 - E e.bodenmueller@bwi-bau.de

info// VERANSTALTUNG

Hochschultag am

21.Nov.2019

findet exklusiv fur Mitgliedsunternehmen
des Bauindustrieverbandes NRW der
Hochschultag 2019 statt. Einladendes
Institut ist der Fachbereich Bauingenieur-
wesen an der Fachhochschule Aachen.

Im Mittelpunkt dieses traditionellen Erfahrungs- und Mei-
nungsaustauschs zwischen Bauunternehmen und Hochschu-
len steht in diesem Jahr das Thema Faszination Bauingeni-
eur*in - Begeisterung wecken fiir die Herausforderungen
des Bauens.

Fur den Schwerpunktvortrag ,Robotics im Bauwesen -
Zusammenspiel von Architektur und Maschinenbau” konn-
te Univ.-Prof. Dr.-techn. Sigrid Brell-Cokan vom Lehrstuhl fur
individualisierte Bauproduktion der RWTH Aachen gewonnen
werden.

Die Veranstaltung ist kostenlos. Die offiziellen Einladungen
werden Anfang Oktober verschickt. Eine Registrierung fur die
Teilnahme ist formlos per E-Mail ab sofort moglich.

LANDESFACHABTEILUNG //AUS SCHLUSSELFERTIGBAU
WIRD HOCHBAU

LFA umbenannt und
Vorstand gewahlt

Oberhausen. Seit der Ordentlichen Mitgliederversammlung
des Bauindustrieverbandes NRW am 28. Juni im Ausbil-
dungszentrum Oberhausen hat die Landesfachabteilung
(LFA) Schlusselfertigbau einen neuen Namen. Die anwesen-
den Mitgliedsunternehmen stimmten der Umbenennungin
.Landesfachabteilung Hochbau”zu. Die Gremienssind in der
Satzung des Bauindustrieverbandes NRW beschrieben, des-
halb musste eine Anpassung der Satzung in der Mitglieder-
versammlung vorgenommen werden.

Neuer Vorstand. Bereits Anfang Juni wahlten die Mitglieder der
LFA einen neuen Vorstand mit Dipl.-Ing. Dipl.-Wirtsch. Ing Philipp
Schmuck, Niederlassungsleiter ZECH Bau GmbH, Bonn, an der
Spitze und Dipl.-Ing. Moritz Jansen, Geschéftsfihrer Bauunter-
nehmung Hans Lamers GmbH & Co. KG, Julich, als stellvertreten-
der Vorsitzender.

Die Landesfachabteilung soll sichin Zukunft sowohl mit erfahrenen
als auch neuen Mitgliedern um den gesamten Hochbau-Bereich
kiimmern und damit dem hohen Gewicht dieser Branche in unse-
rem Verband Rechnungtragen. Erste Schwerpunktthemen werden
das Vorantreiben des Digitalisierungs-Prozesses gemeinsam mit
den Marktteilnehmern sowie die notwendige Verbesserung der
Planungs-Qualitat als Voraussetzung fir die effiziente Projektab-
wicklung sein. //

02//2019
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13. GOLF-CUP DER BAUINDUSTRIE NRW

Hoéchste Konzentration
beim Putten: Ewald Nelken (1.)
und Helmut Renze

1. Brutto: Mit 2 unter Par gewannen
Christoph Wurm (Mitte) und Dr. Reiner
Mark (rechts) das 13. Golfturnier des
Verbandes.

Pia Wieck: Perfekter Schwung
beim Abschlag an Bahn 11.

Prof. Dr. Daniela Paffrath spielte den Ball ,,Nearest to
the Pott” und bekam den Vélkers Bau GmbH - Zaun-
technik-Sonderpreis.

Ratingen. GroB3e Beteiligung, super Stimmung und gutes Wetter beim Golfturnier des Bauindust-
rieverbandes NRW im Dusseldorfer Golfclub in Ratingen. ,Schnupperkurs” weihte in die Geheim-
nisse des Golfsports ein. Gro3zligiges Sponsoring von Volkers Bau - Zauntechnik.

Beim diesjahrigen Golf-Cup der Bauindustrie zeigte sich einmal
mehr, dass ,13” eine Glickzahl sein muss: Mit einem sensationellen
Ergebnis von 2 unter Par beendeten Christoph Wurm und Dr. Rei-
ner Mark das Turnier als Sieger.

38 Golferund 10 Golf-Einsteiger folgten am 10. Mai 2019 der Ein-
ladung von Hauptgeschaftsfihrerin Prof. Beate Wiemann in den
Dusseldorfer Golfclub. Bei gutem Golf-Wetter erlebten die Géaste
einen unvergesslichen Tag auf dem spannenden Golfplatz mit in-
teressanten Teilnehmern, knlipften neue Kontakte beim Austausch
mit Branchenvertretern und kdmpften um die Siegerpokale. Die
Gastronomie des Dusseldorfer GC verwdhnte die Géaste am Abend
mit kulinarischen Leckereien.

Wer einmal in die Geheimnisse des Golfsports ,reinschnuppern”
wollte, konnte an einem Einsteigerkurs teilnehmen. Ein Ab-
schluss-Wettkampf auf dem groBen Putting-Green spornte die
.Schnuppergolfer” zu Hochstleistungen an.

.Besser hatten die Bedingungen nicht sein kdnnen: gutes Golf-
Wetter, entspannte Atmosphare, groBartige Stimmung, beste Er-
gebnisse, erstklassige Verpflegung”, resimierte Dirk Grinewald
nach dem Turnier. In seiner unvergleichbaren Art ehrte der Bau-
industrieprasident zusammen mit Hauptgeschaftsfihrerin Prof.
Beate Wiemann die Sieger.

»

Braucht dein Haus nen neuen Zaun,
dann lass ihn bloB durch Vélkers bau’n.
Volkers-Zdaune schick und dicht,
mehr braucht dein Haus

nun wirklich nicht.

Auf die schnelle verfasste Bauindustrieprasident Dirk Grinewald ein kleines
Werbegedicht fur die Vélkers Bau GmbH - Zauntechnik.

Sponsoring der Vélkers Bau GmbH - Zauntechnik. Ein herzliches
Dankeschonrichtete Dirk Grinewald an Rolf Fehlemann-Volkers,
Geschaftsfuhrer der Volkers Bau GmbH in Kalkar, der mit Gast-
geschenken auch in diesem Jahr wieder den Golf-Cup der BAU-
INDUSTRIE NRW groBzlgig unterstitzte. Ein besonderes High-
light war dabeider Zauntechnik-Sonderpreis,,Nearest to the Pott”.
Prof. Dr. Daniela Paffrath schlugihren Ball am néchsten an das auf
dem Grin platzierte GefaB und konnte sich Gber hunderte Golf-
balle freuen. //

HERZLICHEN GLUCKWUNSCH DEN GEWINNERN!

1. Brutto Dr. Reiner Mark und Christoph Wurm
1. Netto Jorg Forstel und Erwin Eilert

2. Netto Frank Schontaube und André Nold
3. Netto Torsten Commer und Ingo Reifgerste
Nearest to the Pin Herren Torsten Commer

Longest Drive Damen Prof. Dr. Daniela Paffrath

Longest Drive Herren Dr. Reiner Mark

1. Netto: Jorg Forstel (2.v.r.) und
Erwin Eilert (2.v.l.) freuten sich Gber
ihre Platzierung.
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EHRENAMTLICHES PROJEKT DER KOLNER BAUINDUSTRIE IM RHEINPARK

Azubis zeigen ihr Konnen

KolIn. Auszubildende aus dem Ausbildungszentrum (ABZ) der Bauindustrie Kerpen leisteten einen groBartigen
Beitrag zur Substanzerhaltung und Verschonerung des Kolner Rheinparks: In einer Projektarbeit unter fachkun-

diger Anleitung ihrer Ausbildungsmeister erneuerten sie eine Baumscheibe und verlegten Pflasterklinker. Die
angehenden Facharbeiter arbeiteten ehrenamtlich. Die Baumaterialien stellten Mitgliedsunternehmen aus dem

Verbandsbezirk Koln unentgeltlich zur Verfigung.

» Furdie Azubis ist
das Projekt ideal.
Sie kbnnen ihr
bisheriges Wissen
praktisch an-
wenden. «

,Die mit der Stadt KoIn ausgesuchte BaumaB-
nahme hatte aus Haushaltsmitteln in den nachs-
ten Jahren nichtrealisiert werden konnen”, erklart
Anton Bausinger, Vorsitzender des Verbandsbe-
zirks KoIn des Bauindustrieverbandes NRW, und
berichtet stolz, mit welchem Ehrgeiz und Einsatz
die Auszubildenden dieses Projekt vollendet ha-
ben. ,Hier haben unsere Azubis aus den Berei-
chen StraBenbau, Mauerwerksbau sowie Beton-
und Stahlbetonbau gezeigt, was sie im zweiten
Ausbildungsjahr schon alles kénnen. Sie haben
eine gute und prazise Arbeit abgeliefert.” Unter-
stUtzt wurden die angehenden Bau-Fachkréafte
durch Auszubildende des Amtes fir Landschafts-
pflege und Grinflachen. Insgesamt waren zehn
BAUINDUSTRIE Azubis ausdem ABZ Kerpen an
dem Projekt beteiligt.

Im ersten Schritt der BaumaBnahme im Novem-
ber 2018 erfolgten die Ausschachtungsarbeiten
dergesamten Fléache. Beidiesen Arbeiten wurden
eine Rindenmulchflache und stellenweise die As-
phaltdecke ausgeschachtet beziehungsweise
aufgenommen. Das Amt fur Landschaftspflege
und Grunflachen begutachtete anschlieBend die
freigelegten Wurzeln und entschied, welche
Wurzeln des alten Feldahorns weggenommen
werden konnten und welche besonders geschitzt
werden mussten. Innerhalb der neuen Betonum-

fassung wurden Rohre eingearbeitet, damit das
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Wourzelwerk den Beton nicht angreifen kann und
die Wurzeln dauerhaft geschitzt sind. Die Funda-
mente und die Umrandung der neuen Baum-
scheibe wurden hergestellt, die Betonecken er-
setzt. Dazu waren Betonier- und Maurerarbeiten
erforderlich. Im Anschluss an diese Arbeiten er-
folgtenim Frihjahr2019 die Pflasterarbeiten, bei
denen auch eine unbefestigte Flache mit einbe-
zogen wurde.

,Fur die Azubis ist das Projekt ideal. Sie konnen
ihr bisheriges Wissen praktisch anwenden, denn

Mitte November 2018 begannen
die Arbeiten an der Baumscheibe
eines Feldahorns, der aus der Zeit

der ersten Bundesgartenschau 1957
stammt. Seine Wurzeln hatten die
Mauern der Umrandung massiv
gesprengt.
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esenthalt viele Elemente aus den drei Berufsfel-
dern, in denen sie ausgebildet werden. Und, sie
schaffen etwas fur die Birgerinnen und Birger
und leisten damit einen groBen Beitrag zur Subs-
tanzerhaltung und Verschoénerung des Rhein-
parks”, fasst Frank Goebel, Ausbildungsmeister
fur Beton- und Stahlbetonbau im ABZ Kerpen
zusammen. //

» Unsere Azubis aus den Bereichen
StraBenbau, Mauerwerksbau
sowie Beton-und Stahlbetonbau
haben gezeigt, was sie im zweiten
Ausbildungsjahr schon alles
kénnen - Sie haben eine gute und
prdzise Arbeit abgeliefert. «

Witterungsbe-
dingt konnten die
Pflasterarbeiten
erstim Fruhjahr
2019 beendet
werden. Inder
Flache wurden
die aus Bundes-
gartenschauzei-
ten stammenden
Pflasterklinker
wieder eingesetzt
und fehlende
erneuert.

02//2019
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Dr. Karl-Heinz Bassler bedankte
sich beiseinen beruflichen
Weggefahrten fir die vielen
Aufmerksamkeiten zu seiner
Verabschiedung und liel die
Highlights seine berufliche Karriere
noch einmal Revue passieren.

LEITER DES AUSBILDUNGSZENTRUMS ESSEN VERABSCHIEDET SICH IN DEN RUHESTAND

Dr. Karl-Heinz Bassler 331 Monate
iIm Dienst des ABZ Essen

Essen. Nach nahezu 28 Jahren im Dienst des Berufsforderungswerk der Bauindustrie NRW wurde Dr. Karl-
Heinz Bassler in einer Feierstunde im Beisein von Kollegen, Geschaftspartnern und Familie in den wohlver-

dienten Ruhestand verabschiedet.

Von Oktober1991bis April 2019 war Béssler Leiter
des Ausbildungszentrumsin Essen. In seiner Lau-
datio wirdigte Martin Karnein, Vorsitzender des
Fachausschusses Berufsbildung und Vorstands-
mitglied im Bauindustrieverband NRW, seine
erfolgreiche Arbeitin der Uberbetrieblichen Lehr-
lingsunterweisung in den Berufen der Bauwirt-
schaft und sein auBerordentliches Engagement
fUr die Ausbildung. In zahlreichen Prifungsaus-
schissen der Industrie- und Handelskammern
brachte Bassler sein Fachwissen unter anderem
fur die Ausbildungsberufe Kanalbauer/-in, Tief-
baufacharbeiter/-in, StraBenbauer/-in und Bau-
stoffprifer/-in ein. Darlber hinaus war Karl-Heinz
Béassler Mitglied in der Bundesfachabteilung
Feuerfest-und Schornsteinbauim Hauptverband

der Deutschen Bauindustrie sowie in den Fach-
ausschissen Geratewirtschaft und Berufsbildung
im Bauindustrieverband Nordrhein-Westfalen.

Umzug des ABZ nach Oberhausen. In der altes-
ten Lehrbaustelle in Essen startete 1927 das Ka-
pitel der erfolgreichen Berufsausbildung in der
Bauwirtschaft. Im Mai 2019 erfolgte der Umzug
vom Standort Essen nach Oberhausen. Das ABZ
Essen wurde nach 92 Jahren erfolgreichem Be-
trieb in das neue ABZ Oberhausen Uberfihrt.
Leiter des neuen Ausbildungszentrums ist Jens
Waldoch, der zuvor bereits Stellvertreter von Dr.
Karl-Heinz Basslerim ABZ Essen war. //

» Ich freue mich auf die Arbeit,
ich weil3 um die gro3e Verantwor-
tung, ich fuhle mich wohl im Kreis

meiner Kollegen und ich habe

Respekt vor der Aufgabe. «

Als Nachfolgerin von Gunther Adler
Ubernimmt Anne Katrin Bohle die
Abteilungen Stadtentwicklung,
Wohnen, 6ffentliches Baurecht sowie
Bauwesen, Bauwirtschaft, Bundesbau-
ten im Bundesministerium des Innern,
Bau und Heimat.

POLITIK//NEUE STAATSSEKRETARIN IM BUNDESMINISTERIUM DES INNERN, FUR BAU UND HEIMAT

Anne Katrin Bohle wechselt
vom Land zum Bund

oy

o

Foto: BMI

Diisseldorf/Berlin. Seit dem 1. April 2019 ist Anne Katrin Bohle neue Staatssekretarin im Bundesministerium
des Innern, fur Bau und Heimat. Die bisherige Abteilungsleiterin fur Stadtentwicklung und Denkmalpflege im
Ministerium fir Heimat, Kommunales, Bau und Gleichstellung des Landes NRW folgt auf den aus eigenem
Wunsch ausgeschiedenen Gunther Adler.

,lch freue mich auf die Arbeit, ich wei3 um die
groBe Verantwortung, ich fihle mich wohl im
Kreis meiner Kollegen und ich habe Respekt vor
der Aufgabe®, erklarte Anne Katrin Bohle auf ei-
ner Pressekonferenz zu ihrem Amtsantrittim Bei-
sein von Horst Seehofer. Dieser hatte die 1961in
Recklinghausen geborene Juristin in sein Minis-
terium geholt. Eine Neubesetzung des Amtes

wurde notwendig, nachdem der bisherige Staats-
sekretar Gunther Adler zum 28. Februar 2019 als
Geschaftsfuhrer Personal zur Autobahn GmbH
des Bundes wechselte.

Nach dem Jurastudium war Anne Katrin Bohle in
verschiedenen leitenden Funktionen bei der
Agentur fur Arbeit tatig, bevor sie von 2005 bis

2009 als Leiterin des Ministerblros unter Oliver
Wittke und Lutz Lienenkamperim Ministerium far
Bauen und Verkehrdes Landes Nordrhein-West-
falen beschaftigt war. Seit dieser Zeit war sie als
Abteilungsleiterin im NRW-Ministerium. Seit
2010 ist Bohle Vorsitzende des Ausschusses fur
Stadtentwicklung, Bau- und Wohnungswesen
(ASBW) der Bauministerkonferenz. //
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UNTERNEHMEN

KICKARTZ STIFTUNG VERLEIHT FORDERPREISE INHOHE VON 9.000 EURO

Hohe Auszeichnung
fur vier Bauingenieure

Koln. Vier Studierende des dualen Bachelorstudiengangs Bauingenieurwesen der Technischen Hochschule (TH)
Koln sind mit Forderpreisen der Gebr. Hubert und Josef KICKARTZ Stiftung ausgezeichnet worden. Die Stiftung
ehrt mit dieser Auszeichnung seit 2012 Studierende der Fakultat fur Bauingenieurwesen und Umwelttechnik,
die ihr Studium mit Gberdurchschnittlichen Noten abgeschlossen haben und sich ehrenamtlich engagieren.

Der mit 3.000 Euro dotierte erste Preis ging an
Maximilian Thelen. Andrea Schaps und Christian
Vogel erhielten furihre Leistungen eine Dotation
von jeweils 2.000 Euro. Chris Bothmann bekam
dendritten Preis (1.000 Euro). AuBerdem wurden
zwei Sonderpreise in Hohe von je 500 Euro an
Pascal Michels und Patrick Niggenaber verliehen.

,Der Jury wurden erfreulicherweise sechs sehr
gute Antrage eingereicht. Alle sechs Antrage
konnten dieses Jahr fir eine Preisverleihung be-
ricksichtigt werden, dies trotz der sehr an-
spruchsvollen Preiskriterien. Zwei Preise wurden
als Sonderpreis vergeben. Hinsichtlich der Wer-
tungen ist in diesem Jahr bemerkenswert, dass
wir eine ungewohnlich ,starke Spitzengruppe”
haben, denn allein drei Wertungen lagen tber
90 von max. erreichbaren100 Punkten. Wir freu-
en uns, auch heute wieder herausragende Per-
sonlichkeiten fur ihre exzellenten Studienleis-
tungen und ihren Flhrungsverantwortungen in
Berufund Gesellschaft auszeichnen zu kdnnen”,
betonen Rainer Matzkus, Vorsitzender der Gebr.
Hubert und Josef KICKARTZ Stiftung und Prof.
Dr.Jurgen Danielzik, Vorsitzender der Preisjury.

Auf die Bedeutung der Auszeichnung fir die
Hochschule undihre Studierenden weist Prof. Dr.
Stefan Herzig, Prasident der TH KéIn hin. ,In die-
sem Jahr werden bereits zum achten Mal exzel-
lente Absolventinnen und Absolventen der TH
Koln mit dem Férderpreis der KICKARTZ Stiftung
ausgezeichnet - wir hoffen sehr, dass diese wich-
tige Tradition auch in den néchsten Jahren fort-
bestehen wird, bekraftigt sie doch einerseits
unsere Hochschule in ihren Kernwerten und
unterstltzt sie andererseits bei der Begleitung
der Studierenden in die Berufswelt”.

PREISTRAGERINNEN UND PREISTRAGER
Maximilian Thelen absolvierte parallel zum Ba-
chelorstudium eine Ausbildung zum Beton-und
Stahlbetonbauer beider Firma Karl Heuck GmbH
& Co KG, Industrie- und Ingenieurbau. Auch sei-
ne Berufsausbildung hat er mit Auszeichnung
absolviert und war der beste Auszubildende der
IHK NRW und der Bauindustrie NRW des Jahr-
gangs 2016. Fur seine Bachelorarbeit analysierte
er Kletterschalungssysteme im Hochhausbau aus
derSicht eines Schalungsanbieters. ,Herr Thelen
zeigteinseiner mit der Note 1,3 bewerteten Arbeit
ein auBergewdhnliches Studienergebnis. Er ar-
beitete auBerordentlich konsequent und selbst-
standig und leistete mit seiner Abschlussarbeit
einen innovativen Beitrag”, sagt sein Betreuer
Prof. Stefan Oerder. Neben seiner Tutorentatig-
keit an der TH Koln und parallel zum Studium
sammelte Maximilian Thelen darlber hinaus Be-
rufs-und Fhrungserfahrungin Bauunternehmen
und zeigte soziales Engagement durch langjahri-
ge ehrenamtliche Tatigkeiten. Er war beispiels-
weise Studienpate im Studienpatenschaftspro-
gramm ,Senkrechtstarter” der Adenauer-Stiftung
sowie Mitglied im aktiven Dienst der Freiwilligen
Feuerwehr Kempen.

Andrea Schaps absolvierte das duale Studium
Bauingenieurwesen und Umwelttechnik mit ei-
ner integrierten Ausbildung zur Bauzeichnerin
beim Landesbetrieb StraBenbau NRW. Fur ihre
preisgekronte Bachelorarbeit zum Thema

,Durchgangige Bauwerks- und Tragwerkspla-
nungim BIM-Zyklus am Beispiel einerintegralen
Spannbetonbricke” erhielt sie die Note 1,0. ,Frau
Schaps hat die thematisch sehr anspruchsvolle
Bachelorarbeit Uber eine neuartige, in Deutsch-
land noch nicht zugelassene Konstruktionsart
einer integralen Spannbetonbriicke auf hdchs-
tem Niveau ausgearbeitet und eigene innovative
Anséatze entwickelt”, sagt ihr Betreuer, Prof. Dr.
Markus Noldgen. Andrea Schaps engagiert sich
in verschiedenen Vereinen und arbeitet parallel
zum Studium ehrenamtlich in der Ausbildung und
Betreuung von Kindern und Jugendlichen im
Trommler-und Pfeiferkorps Waldenrath. AuBer-
dem ist sie im Sportverein DJK Waldenrath als
Gruppen- bzw. Ubungsleiterin aktiv.

Christian Vogel absolvierte den dualen Bache-
lorstudiengang mit der Studienrichtung Geo-
technik. Seine Ausbildung zum StraBenbauer
machte er bei der EUROVIA Teerbau GmbH. In
seiner Abschlussarbeit, fir die erdie Note 1,3 er-
hielt, beschaftigte er sich mit dem statischen
Entwurf und der Bemessung eines Pumpwerks
mit erforderlicher Baugrubensicherung. ,Herr
Vogel hat in seiner Abschlussarbeit bewiesen,
dass er sein erstaunlich umfangreiches Wissen
aus der Studienrichtung Geotechnik richtig an-
wenden und auf praktische Fragestellungen
Ubertragen kann. Darlber hinaus hat er sehr gute
Losungen fur die Bemessung von Massivbau-
konstruktionen ausgearbeitet”, erlautert sein
Betreuer, Prof. Dr. Josef Steinhoff. Als Werkstu-
dent betreut Christian Vogel fur die STRABAG
AG im Bereich Sonderbau eigenverantwortlich
Baustellen. Ehrenamtlich engagierte er sich als
Ubungsleiterhelfer und leitete Sportgruppen im
Kinder- und Jugendbereich im Leichtathletik-
und Gymnastikverein (LAGV) Stotzheim 1988
e.V.undin der Vorstandsarbeit.

Chris Bothmann machte neben dem Bachelor-
studium seine Ausbildung zum Zimmermann bei
der Zimmerei Walczakin Leverkusen. Thema sei-
ner Abschlussarbeit (Note 1,0), ist die statische

Berechnung stahlerner Stockwerkrahmen nach
den Berechnungsverfahren verschiedener deut-
scher Normengenerationen. Dabei untersuchte
er die Ausnutzung eines Stockwerkrahmens in
einem Bestandsgebaude sowie die ma3geben-
den veranderten Nachweise nach allen Normen
zum Lastansatz und den statischen Nachweisen
seit 1950. ,Als besonders anspruchsvoll erachte
ich bei dieser Ausarbeitung nicht nur das Ver-
standnis dereinzelnen Fachnormen und Berech-
nungsmethoden, sondern darUber hinaus auch
die Fahigkeit, diese in einen gréBeren Zusam-
menhang zu setzen”, so sein Betreuer Prof. Dr.
Wolfram Kuhlmann. Chris Bothmann setzt sich
ehrenamtlich fur das Berufsforderungswerk der
Bauindustrie NRW in Kerpen ein und betreut
Schilerinnen und Schiiler, die ein Schnupper-
praktikum an der Hochschule absolvieren wollen.

SONDERPREISE

Pascal Michels absolvierte den Studiengang mit
der Fachrichtung Baubetrieb. Fir seine Bache-
lorarbeit, eine Studie zum Thema Machbarkeit zur
Ableitung von Leistungstexten und Kosten zu
Bauleistungen aus Bauwerksmodellen mit Hilfe
der BI-Methode erhielt erdie Note 1,3. ,Herr Mi-
chels hat mit seiner Bachelorarbeit eine zentrale
Methode im Rahmen der voranschreitenden Di-
gitalisierung der Bauprozesse aufgegriffen und
einen innovativen Beitrag zur digitalen Weiter-
entwicklung von Bauprozessen geleistet”, sagt
Prof. Stefan Oerder. Pascal Michels hat als Werk-
student mehre Jahre Praxiserfahrungen gesam-
melt und kimmert sich um seinen Sohn sowie um
die schulischen und sozialen Angelegenheiten
von zwei Pflegekindern.

Patrick Niggenaber wahlte im dualen Studien-
gang Bauingenieurwesen die Studienrichtung
Konstruktiver Ingenieurbau und schloss als Jahr-
gangsbester NRW seine Ausbildung zum Beton-
und Stahlbetonbauer ab. In seiner Bachelorar-
beit, die mitder Note 1,7 bewertet wurde, geht es
um die Bestimmung von Bewehrungsgraden
verschiedener Deckenkonstruktionen. Seine

Die KICKARTZ-Preistréager 2019:
(v.1.) Christian Vogel, Chris
Bothmann, Maximilian Thelen,
Patrick Niggenaber, Pascal Michels,
Claudia Hofmann (in Vertretung fur
Andrea Schaps)

Fot®: Costa BelibasaKISWAT H KSin

Masterarbeit mit dem Titel ,Entwicklung einer
Lehreinheit fir Bautechnik unter Berlcksichti-
gung besondersinhomogener Vorkenntnisse der
Lernenden”schloss er mit der Note 1,3 ab. ,Herr
Niggenaberhat sichindasfureinen Bauingenieur
relativ ungewodhnliche Thema ganz selbstandig
eingearbeitet und dabei neue Ideen fiur die Di-
daktik entwickelt. Seine Ansatze und Ideen stel-
len eine wertvolle Hilfe auch furdie Lehrein unse-
rer Fakultat dar. Die Arbeit ist auf sehr hohem
bautechnischem und ebenso hohem didakti-
schem Niveau”, so Prof. Hannelore Damm. Wah-
rend seiner Studienzeit war er ehrenamtlichiin der
Fachschaft engagiert und hat als Bauleiter mit
FUhrungsverantwortung gearbeitet. //

Forderpreis der KICKARTZ Stiftung

Die Gebr. Hubert und Josef KICKARTZ
Stiftung verleiht seit 2012 jahrlich Forder-
preise an Studierende der Fakultat fur
Bauingenieurwesen und Umwelttechnik
der TH Koln, die ihr Studium sowohl zlgig
alsauch mitsehrguten Noten abgeschlos-
sen haben. Zudem sollen sie Fihrungser-
fahrung besitzen oder sich gesellschaft-
lich engagieren, sowie eine innovative
Abschlussarbeit verfasst haben.
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Namhafte Baufirmen préasen-
tierten ihre Unternehmensbe-
reiche auf der eigens fur die
Baubranche ausgerichteten
Job-und Karrieremesse.

info// VERANSTALTUNG

Der nachste Karrieretag
Bauwirtschaft findet am

16.Juni2020

in der Historischen Stadthalle
Wuppertal statt.

Weitere Informationen: www.akww.de

Inihrem GruBwort berichtete Hauptgeschéaftsfuhrerin
Prof. Beate Wiemann Uber die Bauindustrie als
innovative, attraktive, zukunftsgewandte und spannen-
de Branche, die viele Karrieremoglichkeiten bietet.

PERSPEKTIVEN //KARRIERETAG BAUWIRTSCHAFT NRW DES ARBEITSKREISES WISSENSCHAFT UND WIRTSCHAFT

Uber 330 Studierende
informierten sich

Wuppertal. Am 5. Juni 2019 fand in der Historischen Stadthalle Wuppertal der 2. Karrieretag Bau-
wirtschaft NRW statt. 44 namhafte Unternehmen aus der Baubranche waren als Aussteller dabei.
Hauptgeschaftsfuhrerin Prof. Beate Wiemann sprach Uber die Zukunft der Bauindustrie als inno-

vative Branche im Zeitalter der Digitalisierung.

Trotz drickender Temperaturen kamen Uber 330 Studierende aus
den Ingenieur-und Naturwissenschaften von 15 Universitaten und
Hochschulen zum branchenspezifischen Karriere-Event nach
Wouppertal, um die namhaften Firmen der Bauwirtschaft kennen
zulernen, eine Ubersicht Uber deren Projekte und Unternehmens-
bereiche zu erhalten und mehr Gber Lebenslauf, Bewerbung und
ihre Karrierechancen zu erfahren.

Die Veranstaltung wurde bereits das zweite Mal vom Arbeitskreis
Wissenschaft und Wirtschafte.V.in Kooperation mit dem Bauindus-
trieverband Nordrhein-Westfalen durchgefiihrt. Dieser Karriere-
Event gibt den Studierenden die Mdéglichkeit, mit multinationalen
Baukonzernen, Ingenieurbiros undregionalen Baufirmenin Kontakt
zu kommen. Alle Aussteller begriiBten die Studierenden an einem
eigenen Stand und viele der Unternehmen prasentierten sich auch
mit Vortradgen oder als Vertreter in der Podiumsdiskussion.

Der Karrieretag war exklusiv auf die Studierenden der Fachberei-
che im Bauwesen ausgerichtet, so dass vor allem die technischen
Universitaten und Hochschulenin Nordrhein-Westfalen daran be-
teiligt waren, vornehmlich aus Bachelor-und Masterstudiengéngen

der Fachbereiche Bauingenieurwesen, Architektur, Baumanage-
ment und Baubetrieb.

HERVORRAGENDE RESONANZ AUCH VON DEN
STUDIERENDEN

Die Resonanz war sowohlauf Seiten der Unternehmen als auch auf
Seiten der Studierenden durchweg positiv. Die Firmen berichteten,
dass sie in den vier Messe-Stunden mit Dutzenden Studierenden
individuelle Gespréache fuhrten, die alle durch einenregen, freund-
lichen und informativen Austausch zwischen Unternehmen und
Studierenden gepragt waren.

Das Feedback der Unternehmen betonte besonders die hohe Qua-
litat der Gespréche mit den Studierenden und die gute Organisation.

Die Unternehmen waren vom Mehrwert der Veranstaltung Gber-
zeugt. Besonders spannend fir die Firmen war der Aspekt, dass
durch ihre fachliche Expertise im Bauwesen alle Studierenden
potenzielle Bewerber fir sie waren — eine Win-Win Situation fur
Unternehmen und Studierende gleichermaBen! //

info// SAVE THE DATE

27.09.19

Overnight-Tagungshotel im ABZ Kerpen.

30 JAHRE KOMBI-STUDIUM BAUFACHWIRT*IN

Fachtagung Baubetriebswirtschaft und abendlicher Festakt im

B\
Bau

Institut der
Bauwirtschaft

Seit1989 fuhrt das BWI-Bau GmbH - In-
stitut der Bauwirtschaft im Auftrag der
deutschen Bauindustrie Lehrgdnge zur
Vorbereitung auf die Prifung zum Bau-
fachwirt / zur Baufachwirtin vor der In-
dustrie- und Handelskammer zu Koln
durch -ein nach wie vor bundesweit ein-
zigartiges Angebot.

Nun blickt das BWI-Bau auf eine 30-jah-

rige Erfolgsgeschichte dieses Kom-
bi-Studiums zurtck. Mitder Fachtagung
zum Jubildum mochte das BWI-Bau ver-
mitteln, wofir Baufachwirte und Bau-
fachwirtinnen stehen: eine praxisorien-
tierte Baubetriebswirtschaft.

Interessante Vortrage von namhaften
Referenten stehen auf dem Programm.
Eine Teilnahme an der Fachtagung bie-

tet auch Gelegenheit, sich in einer Dis-
kussion mit Baufachwirten, die beein-
druckende Karrieren als kaufmannische
Leiter und Geschaftsfuhrer, als Bauun-
ternehmer und Gesellschafter, als Be-
reichsleiter Einkauf oder Arbeitsge-
meinschaften vorweisen konnen, von
der Qualitat dieser Fortbildung zu Uber-
zeugen.

Anmeldung und Programm:

www.bwi-bau.de/weiterbildung/termine/2019-09-27-fachtagung-baubetriebswirtschaft-1282/
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BWI-BAU UND TH KOLN FEIERN ZERTIFIZIERTE BAUABRECHNER*INNEN UND ZERTIFIZIERTE BAULEITER*INNEN

~Jetzt wird abgerechnet

'
!

Diisseldorf /KélIn. Akademische Feierstunde mit Urkundenverleihung fur 14 neue Zertifizierte
Bauabrechner*innen und 18 Zertifizierte Bauleiter*innen am 28. Juni 2019 in der Technischen
Hochschule (TH) Koln. Neue Hochschulkurse starten im Herbst dieses Jahres.

LJetzt wird abgerechnet!” - Was klingt wie ein Zitat aus der Film-
geschichte eines traditionellen Westerns, beschreibt eine tGber-
lebensnotwendige Aufgabe in Bauunternehmen: die ordnungs-
gemaBe, zeitnahe und prifbare Abrechnung von Bauleistungen.

DerHochschulkurs, Zertifizierter Bauabrechner (m/w)”“ der TH Kdln
und des BWI-Bau zeigt esimmer wieder: Das Wissen rund um die
Bauabrechnung ist bares Geld wert, das wissen die Absolventen
dieser mehrmonatigen FortbildungsmaBnahme nun besser als je
zuvor. Sie stellen Uber die richtige Abrechnung sicher, dass das
Unternehmen weder Liquiditats- noch Renditeverluste erleidet.

Denn anders als beispielsweise im Automobilsektor konnen Bau-
unternehmen nicht so einfach auf den ein oder anderen Teil ihrer
Anspriche verzichten, weil dazu schlicht die Rendite - ihre ,Mar-
ge” - nicht ausreicht. Wenn Rechnungen, insbesondere die
Schlussrechnungen, fehlerhaft sind, kdnnen Zahlungen nicht im

gewilnschten Umfang erfolgen, im schlimmsten Fall kann der Kun-
de die Zahlung einbehalten bzw. gar nicht leisten.

Das wissen gerade auch alle, die fir die Bauleitung verantwortlich
sind, und damit Gber ein noch breiteres Feld an technischer, recht-
licher und betriebswirtschaftlicher Kompetenz verfigen mussen.
Wie ihre abrechnenden Kollegen missen auch Bauleiter*innen
Liquiditatsverluste verhindern, Abrechnung optimieren - aber da-
riber hinaus mussen sie auch im Bauprojektmanagement und im
Controlling Verschwendung zu vermeiden suchen. Alle Welt redet
von Lean-Construction und von BIM (Building Information Mode-
ling) - aberandere Branchen machen es vor: Marge mit moglichst
geringen Ausfallen generiert man nur, wenn man Geschaftspro-
zesse auch in ihren betriebswirtschaftlichen Gesamtzusammen-
héngen hinsichtlich Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und
Liquiditat versteht. //
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info// KURSE

Professionalisierung in Bauleitung und

Bauabrechnung - daflir stehen die Zer-
tifikatskurse des BWI-Bau in Koopera-

tion mit der TH Kaln!

Die nachsten Kurse starten
im Herbst:

Zertifizierter Bauabrechner (m/w)

19.09.19
++09.05.20

Zertifizierter Bauabrechner (m/w)

10.10.19
- 16.05.20

Weitere Informationen unter:
www.bwi-bau.de/weiterbildung/hochschul-

projekte/

Feiertenin der TH Koln den erfolgreichen Abschluss der Hochschul-
kurse Zertifizierte Bauabrechner*innen und Zertifizierte Baulei-
ter*innen (v.1.): Prof. Dr.-Ing. Jirgen Danielzik und Prof. Stefan
Oerder, Fakultat fur Bauingenieurwesen und Umwelttechnik, Institut
fur Baubetrieb und Vermessung der TH KéIn, Tobias Farin (Referent
ZBA), Daniela Miederhoff (ZBA), Sascha Wiehager (BWI-Bau), Mirko
Schéfer (ZBL), Mario Zink (Referent ZBA), Elvira Bodenmdller
(BWI-Bau), Prof. Dr.-Ing. Knud Sauermann, Fakultat fur Bauinge-
nieurwesen und Umwelttechnik, Institut fur Baubetrieb und
Vermessung der TH KélIn, Alexander Schmidt (ZBL), Sergej Bering
(ZBL), Sabrina Comes (ZBL), Markus Pfeiffer (ZBA), Florian Rollecke
(ZBA), Ingo Deitmerg (ZBA)

KOOPERATION MIT PROJEKT UNIVET - UNIVERSITY OF VOCATIONAL EDUCATION AND TRAINING

Warum entscheiden sich junge Menschen
gegen eine Ausbildung?

Kerpen. Personliche Motivation, verfugbare Informationen Gber Karrieremoglichkeiten und eige-
ne Interessen beeinflussen die Ausbildungsentscheidung! Die Verdienstmaoglichkeiten spielen eine
kleinere Rolle. Dies ist das Ergebnis einer Befragung von europaweit Uber 500 Teilnehmern. Erste

Untersuchungsergebnisse sind jetzt online.

Im Rahmen des EU-geforderten Projektes ,UniVET - University of
Vocational Education and Training” arbeiten das Berufsforderungs-
werk der Bauindustrie in Kerpen sowie die Bildungszentren des
Baugewerbes in Krefeld und die TALENTBRUCKE aus KéIn zusam-
men mit Partnern aus Spanien, Litauen, Italien und Polen.

Ausgehend von der Frage, warum sich junge Menschen fur eine
Ausbildung oder aber fur ein Universitatsstudium entscheiden,
wurde von September 2018 bis Ende Februar 2019 eine Untersu-
chungderwichtigsten Entscheidungs-und Einflussfaktoren durch-
geflhrt. Befragt wurden dabei Schuler*innen, Auszubildende,
Studenten, Universitatsabbrecher, Unternehmen sowie Eltern in
allen Partnerléandern.

Im Anschluss an die Befragung konzentrierten sich die Projekt-
partner beider Evaluation der Ergebnisse auf die wichtigsten Ein-
flussfaktoren fur Karriereentscheidung, sowie insbesondere auf die
landerspezifischen Unterschiede.

Die Ergebnisse dieser Befragung: www.univet-project.eu/projekt-
ergebnisse.

Gegenwartig wird auf Grundlage der Evaluation ein Messinstru-
ment fur die Potenziale und Interessen von jungen Menschen ge-
schaffen. Die Fertigstellung ist fur Oktober 2019 geplant. Der
Grundgedanke dabei ist, dass, wenn die wichtigsten Einflussfak-
toren auf die Karriereentscheidung eines Jugendlichen messbar
sind, dieser nach der Analyse der jeweiligen Potenziale individuell
und zielfUhrend beraten werden kann.

Langfristig zielt das UniVET-Projekt darauf ab, die Berufsorientie-
rung junger Menschen in allen Partnerléndern zu verbessern und
das Bewusstsein fur Berufsbildungsmadglichkeiten bei allen Ziel-
gruppen zu steigern. Nicht nur in der Baubranche werden die Er-
kenntnisse des Projektes daher einen Mehrwert besitzen.

Uber eine App, die im kommenden Jahr sukzessive aufgebaut und
mit Inhalten bestlckt werden wird, werden daher alle Interessen-
gruppen Uber die Mdglichkeiten beruflicher Bildung informiert. //

Co-funded by the
UniVET - of the European Union
,UniVET” wird von der TALENTBRUCKE
GmbH & Co. KG in Koln geleitet und aus

dem Erasmus+ Programm der Europa-
ischen Union finanziert.

Infos: www.univet-project.eu
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INITIATIVE
NEUE

Fachkrafte gewinnen - —
Bauqualitat sichern -
Image starken

‘Wie finde und binde ich gutes Personal fir mein
Bauunternehmen oder meinen Handwerksbetrieb?

) BRI SFORDIRUNSEWIER X
il T R T

Die Broschure wurde unter der Federfihrung der ,Offensive
Gutes Bauen” mit Beteiligung des Bauindustrieverbandes
NRW und des Berufsférderungswerkes der BAUINDUSTRIE
NRW erstellt und steht online zum Download bereit. Das
Info-Heftist auch in gedruckter Form verfugbar.

Impressum

NEUE BROSCHURE DER OFFENSIVE GUTES BAUEN VORGESTELLT

Wie finde und binde
ich gutes Personal fur
meinen Betrieb?

Diisseldorf. Ein Viertel der kleinen Baubetriebe und tber 40 Prozent der groBeren Bauunterneh-
men geben an, offene Stellen nicht mehr mit geeigneten Bewerbern besetzen zu kdnnen. Hinzu
kommt: Die vorhandene Belegschaft wird immer alter.

» Kurze und prazise Praxis-
tipps verschaffen dem
Bauunternehmer einen
Uberblick iiber erfolgsver-
sprechende Méglichkeiten,
um anschlieBend indi-
viduell zu entscheiden. «

Schon heute ist fast die Halfte der Beschéftigten in der Bauwirt-
schaft Uber 45 Jahre alt, so dass zusatzlicher Arbeitskraftebedarf
aufdie Unternehmen zukommt. Die Frage ist nun, welche Méglich-
keiten haben Baufirmen der zunehmenden Personalnot wirksam
entgegenzutreten und gute Fachkrafte und Auszubildende auf
dem Arbeitsmarkt zu finden?

Antworten auf diese Frage findet der Bauunternehmer knapp und
praxisorientiert zusammengefasst in der Broschure ,Fachkrafte

info// NEUE MITGLIEDER
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baugesellschaft

Herzlich willkommen im Bauindustrieverband NRW

Impleniaist das fuhrende Bau-und Baudienstleistungsunter-
nehmen der Schweiz mit einer starken Stellung im Infrastruk-
turmarkt in Deutschland, Frankreich, Osterreich, Schweden
und Norwegen. Die Implenia Instandsetzung GmbH ist ein
Unternehmen der Implenia Gruppe und spezialisiert auf
Dienst- und Komplettleistungen rund um die Sanierung, Er-
haltung und Instandsetzung von Briicken, Tunneln, Tiefgara-
gen und Fassaden. Modernste Baumethoden sowie Erfah-
rung in der Bauplanung und -ausfihrung garantieren den
Kunden ein hohes MaB an Qualitat. Daflir sorgt die Implenia
Instandsetzung GmbH mit hochqualifizierten Teams aus
Technikern, Ingenieuren, Facharbeitern und Kaufleuten so-
wie durch die Zusammenarbeit mit ausgewahlten Partnern.

www.instandsetzung.implenia.com

Die inhabergefihrte schulz baugesellschaft mbH & Co. KG
steht fur Zuverlassigkeit in Perfektion und Innovation. Der
Slogan ,lhr Projekt, unsere Herausforderung”ist tief verwur-
zeltin der Unternehmensphilosophie und bedeutet, dass die
Firma Gebaude bis zu jeder gewlinschten und definierten
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Planen-Bauen-Sichern

sice | Tiir- und

gewinnen - Bauqualitat sichern - Image starken”. Das Heft zeigt in
sechs Praxisschritten, wie Bauunternehmen und Handwerksbe-
triebe die Herausforderungen der Fachkraftegewinnung, -bindung
und -entwicklung erfolgreich bewaltigen konnen.

Experten haben zusammengetragen, welche Wege erfolgreiche
Bauunternehmen bereits heute beschreiten, um Auszubildende
sowie neue Fachkrafte am Bau zu finden und vorhandenes Perso-
nal an den Betrieb zu binden. Kurze und prazise Praxistipps ver-
schaffen dem Bauunternehmer einen Uberblick Uber erfolgsver-
sprechende Moglichkeiten, um anschlieBend individuell zu
entscheiden, welche MaBnahmen firden eigenen Betrieb sinnvoll
sind.

Die Offensive Gutes Bauen ist das Netzwerk der Initiative Neue
Qualitat der Arbeit (INQA) fir den Baubereich. Die Initiative ist
eine gemeinsame MaBnahme von Bund, Léndern, Arbeitgeber-
verbdnden und Kammern, Gewerkschaften, der Bundesagentur
fur Arbeit, Unternehmen, Sozialversicherungstragern und Stiftun-
gen.//

Weitere Informationen unter
www.offensive-gutes-bauen.de

Wir begriiBen unsere neuen Mitgliedsunternehmen und freuen uns auf eine erfolgreiche, partnerschaftliche Zusammenarbeit!

mpleni

Das 1928 gegriindete und zwischenzeitlich in der dritten Ge-
neration gefihrte Familienunternehmen Augel GmbH in
Weibern, Landkreis Ahrweiler gilt als Leistungsfiahrer far
Komplettlésungenim sensiblen Industriebestand. Gestartet
als Baustoffhandler und Hochbauunternehmen hat sich das
mittelstandische Bauunternehmen zu einem innovativen
Baudienstleister entwickelt, der sich auf die hochsensiblen
Anlagen der Energiebranche, der petrochemischen und der
produzierenden Industrie spezialisiert hat. In den Bereichen
Industrie-und Mineraldlbau bindelt Augel unterschiedlichs-
te Expertisenim eigenen Haus, um aus einer Hand die beste
Lésung furjeden Kunden zu entwickeln. Esist der Firma Au-
gelgelungen, eine Bandbreite an Leistungen und Verfahrens-
weisen zu entwickeln. Ziel ist immer, kundenfokussierte
Projektlésungen zu realisieren. Die Augel GmbH ist ein kom-
petenter und unabhéangiger Partner fir eine erfolgreiche
Projektabwicklung entlang der gesamten Wertschopfungs-
kette Bau.

www.augel.de

1899 als klassische Eisenwarenhandlung gegriindet, ist die
Tacke + Lindemann Baubeschlag- und Metallhandel GmbH
& Co. KG heute in zwei Geschéftsbereichen aktiv. Metallser-
vice umfasstalle Leistungen fur die industrielle Isolierung, die
Metall verarbeitende Industrie und Metalle fir Dacher und

Leistungsgrenze errichtet. Das Leistungsspektrum umfasst
die Bereiche Altbausanierung, Schlusselfertigbau, Industrie-
bau, Hochbau und energetische Gebaudesanierung. Das
Bauunternehmen tUbernimmt sémtliche Ausfihrungen im
Bauwesen rund um Altenbeken, Hamm, Dortmund, Kassel,
Herford und im gesamten Paderborner und Lipper Raum.
Kundenzufriedenheit steht fur die schulz baugesellschaft zu
jeder Zeit an allererster Stelle.

Alle Projekt werden so zurealisieren, wie es den Vorstellungen
sowie dem Kosten-und Zeitrahmen des Auftraggebers ent-
spricht. Egal, ob Altbausanierung, Schliusselfertigbau, Indus-
triebau, Hochbau oder energetische Gebdudesanierung:
Bauwerke sind vielfaltig - die Ideen und Mdéglichkeiten der
Baugesellschaft sind es auch.

www.bgs-schulz.de

Fassaden. Fur Bauunternehmen. Architekten. Gebaudebe-
treiber und Metallbauer bietet der Spezialist Tur- und Tor-
systeme an.

In 120 Jahren Unternehmensgeschichte hat Tacke + Linde-
mann einzigartige Kompetenzenim Bereich der Tur-und Tor-
systeme aufgebaut. Das Dortmunder Unternehmen beliefert
groBe Bauunternehmen, Kommunen und Krankenhauser mit
Produkt- und Serviceleistungen und agiert weltweit als Ein-
und Verkaufer. Die nationalen und internationalen Vertriebs-
und Lagerstandorte garantieren eine schnelle und flexible
Lieferung. Am Hauptsitz in Dortmund stehen Uber 8.000
Quadratmeter Lagerflache zur Verfiigung. Bei Tacke + Linde-
mann arbeiten derzeit GUber 80 Mitarbeiter, mit zum Teil Jahr-
zehnte langer Erfahrung.

www.tacke-lindemann.com
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