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o Wohnungsbau in
der Krise

Stark gestiegene Kosten, teures Bauland
sowie hohe energetische Anforderungen
beim Neubau bremsen den Wohnungsbau.

Der hohe Stellenwert, den die Bauindustrie der Ausbildung ihres Nachwuchses beimisst, zeigt sich tagtaglich
bei zahlreichen Unternehmen, die sich dieser Aufgabe widmen. Ganz besonders in den Fokus ruckt das
Thema aber einmal im Jahr, wenn die jahrgangsbesten Auszubildenden fur ihren hervorragenden Abschluss
geehrt werden. Die feierliche Urkundentbergabe fand in diesem Jahr am 21. September im Ausbildungs-
zentrum Hamm statt.

Gleich zu Beginn machte Martin Karnein, Vor-
standsmitglied beim Bauindustrieverband Nord-
rhein-Westfalen und Vorsitzender des Fachaus-
schusses Berufsbildung, den Absolventen
deutlich: ,Ihr seid die Zukunft der Branche!”
Zugleich appellierte er an die Unternehmen,
weiter auszubilden. Seine eigene Begeisterung
fUr die Branche vermittelte er den jahrgangsbes-
ten Auszubildenden ebenfalls: ,Es gibt nichts
Schoéneres, als zu bauen!”

Als Festredner betonte Daniel Stricker, Prési-
dent des Bauindustrieverbands NRW, ebenfalls
die Bedeutung des Berufsstandes: ,Auf euren
Baustellen habt ihr einen héchst ehrbaren, span-

nenden Beruf erlernt. Auch wenn heute immer
haufiger Uber klnstliche Intelligenz und Digita-
lisierung gesprochen wird - eure Jobs kann kei-
ne Kl ersetzen, sie kann lediglich unterstitzen.
Denn Bauen bedeutet auch, mit den Handen zu
arbeiten. Jedes Bauwerk ist individuell und ent-
steht durch Fingerspitzengefihl und Wissen. Es
ist ein Handwerk, dass euch mit der Ausbildung
vermittelt wurde.”

Wie vielféltig die Berufe sind, in denen die Jahr-
gangsbesten ausgezeichnet wurden, zeigte sich
bei der Urkundentbergabe: Trockenbaumon-
teur, StraBenbauer, Kanalbauer, Industrie- und
WKS-Isolierer, Gleisbauer, Fassadenmonteur,

Beton- und Stahlbetonbauer, Maurer, Feue-
rungs- und Schornsteinbauer, Mechatroniker,

»

Jedes Bauwerk ist individuell und
entsteht durch Fingerspitzengefuhl

und Wi issen.
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EHRUNG DER JAHRGANGSBESTEN AUSZUBILDENDEN 2023

Baugerateflhrer, Asphaltbauer, Bauwerks-

mechaniker, Rohrleitungsbauer, Bauzeichner
sowie Industriekauffrau und Industriekaufmann.
Prof. Beate Wiemann, Hauptgeschéaftsfihrerin
des Bauindustrieverbands NRW, und Daniel
Stricker zeichneten die jeweils besten Absolven-
ten ihres Ausbildungsberufs aus und lobten das
breite Spektrum erstklassiger Nachwuchskréafte.

Dabei ging Daniel Stricker auch auf die aktuel-
len beruflichen Aussichten ein: ,Die Belegschaft
unserer Firmen ist haufig Gberaltert. Wir brau-
chen gute Nachwuchskrafte, die die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter ablésen, die in Rente
gehen. Das bedeutet, dass ihr hervorragende
Karrierechancen habt. Vom Vorarbeiter zum
Polier bis hin zum Bauingenieur ist alles drin.”
Denn auch den Méglichkeiten zur Weiterbildung
seien keine Grenzen gesetzt. So sei der Studien-
gang ,Bachelor Baustellenmanagement”, den
das Berufsforderungswerk gemeinsam mit der
Fachhochschule Miinster durchfihrt, eine emp-
fehlenswerte Qualifikation. Das Besondere dar-
an: Der Studiengang setzt kein Abitur oder
Fachabitur voraus.

Auf diese guten beruflichen Perspektiven konn-
ten die jahrgangsbesten Auszubildenden bei
einem anschlieBenden Imbiss anstoBen und
ihren Ehrentag zur Vernetzung innerhalb der
Branche nutzen. //

'.'!".itr

»Die Belegschaft unserer Firmen
ist haufig uberaltert.

Wir brauchen gute Nachwuchs-
krafte, die die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter ablosen, die in
Rente gehen. Das bedeutet, dass
ihr hervorragende Karriere-
chancen habt. Vom Vorarbeiter
zum Polier bis hin zum
Bauingenieur ist alles drin.«

alle Fotos: Frank Pachura
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BAU - DEIN DING: PRASENTATION BAUTRAILER

ank Pachura

// Prof. Beate Wiemann prasentiert die Details zum BauTrailer am
Ausbildungszentrum Hamm.

Zeichen stehen
auf Digitalisierung

Die Ausbildung in der Baubranche attraktiver machen - das ist das
erklarte Ziel des Bauindustrieverbands in Nordrhein-Westfalen. Um
Schulerinnen und Schiler zu erreichen, ist ab sofort der BauTrailer an
Schulen im ganzen Bundesland unterwegs und zeigt die vielfaltigen be-
ruflichen Moglichkeiten in der Bauwelt. Offiziell vorgestellt wurde er am
21. September im Rahmen der Jahrgangsbestenehrung im Ausbildungs-
zentrum Hamm von Hauptgeschaftsfuhrerin Prof. Beate Wiemann.

,Bereits seit Jahren unterstltzt die
BAUINDUSTRIE NRW mit der Kampagne ,Bau
- Dein Ding!” Jugendliche bei ihrer Berufsorien-
tierung”, erklart Prof. Beate Wiemann. Die Nach-
wuchswerbekampagne richtet sich an Schile-
rinnen und Schuler ab der 8. Klasse, die eine
Haupt-, Real- oder Gesamtschule in Nord-
rhein-Westfalen besuchen. ,Der Bau-Bus, der zu
diesem Zweck lange Jahre im Einsatz war, hat
ausgedient. Im neuen BauTrailer stehen die Zei-
chen ganz auf Digitalisierung”, so die Hauptge-
schéaftsfuhrerin. Er biete einen spielerisch-infor-
mativen Einblick in die gewerblichen
Ausbildungsberufe der NRW-Bauindustrie.
Das Angebot punkte mit digitalen Highlights,
denn die Erlebniswelt im BauTrailer ist eine
spannende Kombination aus haptischen Spiel-
stationen und digitalen Elementen.

Der Parcours im BauTrailer ist als Challenge im
Gaming-Stil konzipiert. Die Jugendlichen treten
in kleinen Teams gegeneinander an und sam-
meln mit ihrem ,BauScout” beim Ldsen der ge-
stellten Aufgaben Punkte. Diese Erfahrungs-
punkte der BauScouts werden bendtigt, um am

Ende des Spiels eine digitale Baustelle zum Le-
ben zu erwecken.

Durch die Stationen MiniBagger, MessGerate,
MaterialDetektor und BrlickenPuzzle lernen die
Schilerinnen und Schiler in rund 90 Minuten
die Welt des Bauens kennen. Interessantes tUber
die BauBerufe und die Karrierechancen gibt es
bei den Stationen BerufeScanner und Berufelnfo
zu erfahren. Begleitet wird die Aktion durch ei-
nen BerufeCoach, der das Spiel moderiert und
die jungen Talente begleitet.

Zukinftig wird der BauTrailer nicht nur an Schu-
len und auf ausgewéahlten Berufsmessen in
Nordrhein-Westfalen vor Ort sein. Mitgliedsun-
ternehmen der BAUINDUSTRIE NRW haben
auch die Moglichkeit, den BauTrailer zu buchen
oderihn an eine Schule ihrer Wahl zu begleiten,
um so Praxisbeispiele aus dem eigenen Unter-
nehmen in die Informationsveranstaltung einzu-
bringen. Weitergehende Informationen zur
Nachwuchskampagne und zur Buchung des
BauTrailers finden Sie auf
www.bau-dein-ding.nrw. //
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WORKSHOP ,NACHHALTIG BAUEN"“

Wi ie gelingt die Nach-
haltigkeitswende im
Bauunternehmen?

Gemeinsam mit namhaften Experten diskutierten zahlreiche Mitglieder
des Bauindustrieverbands NRW am 5. September im Dusseldorfer In-
dustrie-Club praxisnah darUber, wie Nachhaltigkeit in der gesamten
Wertschopfungskette Bau umgesetzt werden kann. Denn das Thema
verlangt auch von der BAUINDUSTRIE und ihren Mitgliedsbetrieben

erhebliche Anstrengungen.

Der Fokus der Veranstaltung lag auf den notwen-
digen Entscheidungsprozessen, Strategien und
sich daraus ergebenden Organisationsprozessen
und Strukturenim Unternehmen. Stets praxisnah
standen dabei die verschiedenen Anforderungs-
ebenen, beginnend beim Okosystem bis hin zum
Bauunternehmen, im Fokus. Zudem stand die
Frage im Raum, wie ein Verband Unternehmen
auf dem notwendigen Transformationsweg best-
moglich unterstitzen kann.

Zahlreiche Unternehmen haben bereits Erfah-
rung mit Nachhaltigkeitsinstrumenten gemacht,
von einer eigenen Nachhaltigkeitsstrategie Uber
den Einsatz von Nachhaltigkeitskennzahlen bis
zum eigenen Nachhaltigkeitsbericht. In vertie-
fenden Workshops zur Nachhaltigkeit als Wett-
bewerbsfaktor und nachhaltigen Zuschlagskri-
terien bei Bauvergaben zeigte sich jedoch
schnell, dass es noch viele kleine und manche
gréBere Hirden zu nehmen gilt. Dass es noch
praktische Hemmnisse beim Einsatz von Ersatz-
baustoffen und auf dem Weg zu wirklich ge-
schlossenen Stoffkreislaufen gibt, stand auBer

Frage. Warum viele Auftraggeber noch teils gro-
Be Vorbehalte hegen, lasst sich oft nicht nach-
vollziehen.

Zentrales Ergebnis war, dass die Umsetzung ei-
ner Nachhaltigkeitswende im Bauunternehmen
eine umfassende strategische Herangehenswei-
se und die Bereitschaft erfordert, langfristige
Veranderungen in verschiedenen Aspekten des
Geschéftsbetriebs vorzunehmen. Dies verlangt
Engagement auf allen Ebenen des Unterneh-
mens, von der Fihrungsebene bis zu den Mitar-
beitern vor Ort. Wichtig ist dabei, dass die Nach-
haltigkeitsziele in die Unternehmenskultur
integriert und langfristig als ein integraler Be-
standteil des Geschéftsbetriebs angesehen wer-
den. Ebenso wichtig sind aber auch passende
Rahmenbedingungen des Gesetzgebers und bei
Baunormen und vor allem die Bereitschaft und
Offenheit der Auftraggeber, Nachhaltigkeitsfak-
toren bei Vergaben zu berlcksichtigen und Vor-
behalte abzubauen. //

BAU AKTUELL
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MITGLIEDERVERSAMMLUNG // SAFETY AWARD 2023 FUR ARBEITSSICHERHEIT VERLIEHEN

// Holger Matthes (1) und Hans-Bert Mohr (r.) sind stolz auf die Auszeichnung der BAUINDUSTRIE NRW mit dem Safety Award fur Arbeitssicherheit in Silber, die Michael Rohr
im Auftrag des Bautechnischen Ausschusses Uberreicht hat und die es ohne das groBartige Engagement der gesamten Hausmann-Belegschaft nicht geben wirde.

Top Leistung!

Herzlichen Glickwunsch noch einmal an die Firma Peter Hausmann & Co. Bauunternehmung GmbH in Born-
heim fur die groBe Auszeichnung mit dem ,Safety Award fur Arbeitssicherheit” in Silber.

Der Preis wurde bereits in der Mitgliederver-
sammlung des Bauindustrieverbandes im Mai
2023 verliehen, bei der die Firma nicht anwesend
sein konnte. Deshalb tberbrachte Michael Rohr
vom Bauindustrieverband NRW den Pokal und
die Urkunde im August an Geschéftsfihrer Hans-
Bert Mohr und an Holger Matthes, Bauleiter und
Fachkraft fir Arbeitssicherheit bei der Bauunter-
nehmung Peter Hausmann. Die Bauunterneh-
mung wurde in der Kategorie ausgezeichnet, bei
der die Anzahl der Stunden mit eigenen Mitarbei-
tern gemessen an den Gesamtstunden Uber
50 Prozent liegen muss.

.Der Safety-Award soll die Mitgliedsunternehmen
dazu anzuregen, Gesundheitsschutz und Arbeits-
sicherheit in das tégliche operative Geschaft zu

// Ingo Eggemeier (l.) nahm als Fachkraft fur Arbeitssicherheit den Pokal
in Gold stellvertretend fur alle Kolleginnen und Kollegen von Eiffage
Infra-Hochbau mit groBer Freude entgegen, den Stefan Bahrenberg von

der BAUINDUSTRIE NRW Uberbrachte.

integrieren. Um besondere Ideen und MaBnah-
men zu belohnen, wird ein Zusatzpreis ausge-
schrieben. Ausschlaggebend daflr ist die Uber-
zeugende Kombination aus organisatorischen
MaBnahmen, digitalen Tools und der Darstellung
sicherheitsrelevanter Uberlegungen in Demo-
Videos”, erklarte Thomas Fiedler bei der Preisver-
leihung wahrend der Mitgliederversammlung im
Mai 2023.

Herzlichen Glickwunsch der Peter Hausmann &
Co. Bauunternehmung GmbH fir diese sehr
gute und fir die Branche bedeutsame Leistung,
die Arbeitssicherheit auf den Baustellen kontinu-
ierlich zu verbessern. Das tragt zur Steigerung
des Ansehens der Baubranche in der Offentlich-
keit bei.

POKALE NACHTRAGLICH UBERREICHT
Auch die Eiffage Infra-Hochbau GmbH in Mins-
ter und die Implenia GmbH in Essen gehdrten zu
den ausgezeichneten Unternehmen, die in der
Mitgliederversammlung grof3 geehrt wurden. Die
Pokale wurden jetzt nachtraglich Uberreicht, da
diese bis zum Mai nicht lieferbar waren.

Implenia bekam neben dem Safety Award in Sil-
ber auBerdem den Pokal flr den ,Zusatzpreis fur
besondere Aktivitdten zur Vermeidung von Ar-
beitsunfallen” Uberreicht. //

// Den Silber-Pokal und den Zusatzpreis von Stefan Bahrenberg Uberreicht zu bekommen, war
eine tolle Auszeichnung fir die Implenia Fachkrafte fir Arbeitssicherheit Ralph Szepanek (l.)
und Alexander Haase (r.).

03/72023
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GROSSMANN & STUHMEIER GMBH, BAD OEYNHAUSEN, FEIERT JUBILAUM
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// Marcus Schemmer, Geschéaftsfihrer Bauindustrieverband NRW (Mitte) Gberbringt die
Jubildumsurkunde an die Geschéftsfihrer Bernd GroBmann und Andreas Stihmeier (rechts).

25 Jahre erfolgreich

am Markt

Bereits im Marz 2022 wurde die GroBmann & Stihmeier GmbH aus Bad
Oeynhausen 25 Jahre alt. Gefeiert wurde aber erst in diesem Jahr.
Der Bauindustrieverband NRW gratuliert mit einer Jubilaumsurkunde
und bedankte sich fur ein Jahrzehnt Mitgliedschaft.

Das Fest fur die Belegschaft zum Jubildum zeig-
te einmal mehr, dass nicht nur alle an einem
Strang ziehen, sondern auch in einem Boot sit-
zen: Im Drachenboot ging es mit Muskelkraft von
Vlotho zum WasserstraBenkreuz in Minden:
TeambildungsmaBnahme mit RiesenspalB. ,Wir
haben eine tolle Mannschaft und pflegen ein
freundliches Miteinander. Viele Kolleginnen und
Kollegen halten dem Unternehmen bereits seit
vielen Jahren die Treue. Und da unser Unterneh-
men weiter auf solidem Wachstumskurs ist, sind
Verstarkung im Team und neue Azubis immer
herzlich willkommen®, berichtet Jan GroBmann,
die néchste Generation im Unternehmen.

Seit Ende 2022 ist das mittelstandische Bauun-
ternehmen offiziell anerkannter Ausbildungsbe-
trieb des Handwerks, bestéatigt durch die Hand-
werkskammer Ostwestfalen-Lippe. Eine
entsprechende Urkunde werde nur an Betriebe
vergeben, die in den vergangenen sechs Jahren
regelmaBig Ausbildungsvertrage abgeschlossen
haben und sémtliche gesetzlichen Eintragungs-
und Ausbildungsvoraussetzungen erfillen, be-

tont GroBmann mit Stolz.

,Schnell. Flexibel. Zuverlassig.” Der Slogan der
GroBmann & Stihmeier GmbH ist Programm. Ob

es runter auf den Boden geht oder hoch hinaus
aufs Dach: Der Beschichtungsprofi nimmt jede
Herausforderung bei Neubau und Sanierung an
und garantiert professionelle und schnelle Um-
setzung. Das Expertenwissen umfasst die Berei-
che Beschichtungen, Abdichtungen, Industrie-
fuBbdden, Parkhaussanierungen und Dach-
deckerarbeiten. Ein Schwerpunkt liegt zudem in
der Sanierung von Balkonen, von denen das
40-kopfige Team um Bernd GroBmann und
Andreas Stihmeier jéhrlich rund 600 wieder auf
Vordermann bringen.

SOZIAL ENGAGIERT

Als langjéhriger Partner unterstutzt das mittel-
sténdische Bauunternehmen das Kinderhospiz
Minden-LUbbecke. ,Wir schauen auch mal Gber
den Rand unserer Baustellen und setzen uns mit
ebenso viel Leidenschaft flr Kinder ein, die we-
gen einer Krankheit schwer vom Schicksal ge-
troffen wurden. Die Unterstitzung der tollen
Arbeit, die von den Mitarbeitenden und Ehren-
amtlichen dort geleistet wird, ist uns eine Her-
zensangelegenheit”, sagen die Geschaftsfuhrer
Bernd GroBBmann und Andreas Stihmeier.

Die GroBmann & Stihmeier GmbH ist seit 2014
Mitglied im Bauindustrieverband NRW. //

65 JAHRE WEITZ & CO.

Kanalbauer mit Tradition
und Leidenschaft

Die Weitz & Co. GmbH mit Sitz in Leverkusen
feiert in diesem Jahr ihr 65-jahriges Jubilaum.
Ebenso lange hat sich das Unternehmen dem
innovativen Tiefbau, Kanalbau und Stollenbau im
regionalen und Uberregionalen Bereich ver-
schrieben.

Claus Muller leitet das Unternehmen seit 44 Jah-
ren. Erist froh darlber, dass auch die Nachfolge
und damit die dritte Generation schon mit an
Bord ist: Sein Sohn Dirk stieg vor zehn Jahrenins
Unternehmen ein. Die Familie ist aus Leiden-
schaftim Kanalbau tatig - insbesondere im Raum
KoélIn, Bonn und Leverkusen. Die Weitz & Co.
GmbH steht fir Qualitat, Leistungsfahigkeit und
Kostensicherheit. Sie arbeitet in allen Dimensio-
nen, Tiefen und Schwierigkeitsgraden. So wurde
sie im Jahr 1991, damals als eines der ersten Un-
ternehmen, Mitglied im Gltezeichen Kanalbau
und fuhrt das Gutezeichen Kanalbau AK1, neben
dem Gutezeichen VO fur Stollenbau und VP fur
Microtunneling.

Hinter all diesen Auszeichnungen und Gute-
zeichen verbergen sich Menschen mit viel

Knowhow, die bei der Firma Weitz arbeiten. Die
Kunden schatzen den Teamgeist, den Service
und die Kreativitat, mit denen das Unternehmen
aufwarten kann. Um auch weiterhin qualifizierte
Mitarbeiter zu haben, hat die Ausbildung im Be-
trieb einen hohen Stellenwert. Ebenso findet
bereits seit Jahren eine Mitarbeiterqualifizierung
aus den eigenen Reihen statt.

Die Spezialisierung im Kanalbau ist ein innovati-
ver und lebendiger Prozess. Um das Unterneh-
men fUr die Zukunft auszurichten, behalten Claus
und Dirk Muller stets den Markt im Blick, um
Trends rechtzeitig zu erkennen und umzusetzen.
Modernste Technik und hoch motivierte Mitar-
beiter sind dabei ebenso wichtig wie die passen-
de Logistik: Deshalb entsteht aktuell ein neuer
Bauhof der Firma im Kdlner Norden. Das schafft
mehr Platz und erleichtert die Arbeit in der
Region.

Die Firma Weitz ist seit 2003 Mitglied im
Bauindustrieverband NRW. //

// Dirk (l.) und Claus Mdller (r.) freuen sich Uber die Urkunde zu ihrem Firmenjubilaum.
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125 JAHRE HORSTMANN TIEFBAU GMBH & CO. KG

»~Fur Sie versetzen wir Berge

9
!

Dieser Claim steht auf der Homepage des ostwestfalischen Traditionsbetriebes Horstmann Tiefbau, und das seit 125
Jahren. Ende August 2023 feierte der ostwestfalische Tiefbauspezialist eine grof3e Jubilaumsparty auf dem Firmenge-
lande in Oberbauerschaft. Auf eine so lange Firmengeschichte kdnnen nur wenige Betriebe in der Region Minden-

LUbbecke zurlckschauen.

Als Caspar Heinrich Horstmann im Jahr 1898 sein Bauunternehmen insbesondere
als Pflaster- und Fuhrbetrieb in Binde-Dinne griindete, konnte niemand vorher-
sagen, wie es sich einmal entwickeln wirde. Es zeichnete sich jedoch sehr schnell
ab, dass ,Horstmann” zum Begriff flr unternehmerischen Erfolg werden wuirde.
Heute ist daraus ein erfolgreiches, innovatives und dynamisches Unternehmen im
Bereich des Tiefbaus geworden.

Nach der Ubernahme der Firmenfiihrung im Jahr 1935 durch August Horstmann
tratim Jahr 1964 mit Glinter Horstmann die ndchste Generation in das Unternehmen
ein. Nach dem Tod von Gunter Horstmann im Jahr 2000 wurde Hans-Jirgen Horst-
mann als Geschaftsflhrer bestellt. Seit dem Jahr 2008 wird das Unternehmen nun
durch Malte Gerling gefuhrt.

Grof3 gefeiert wurde das Jubilaum mit Freunden, Mitarbeitern, Geschaftspartnern
und Vertretern aus der Politik auf dem Firmengelande. In seiner Festrede wies der
Birgermeister von Hullhorst, Michael Kasche, darauf hin, dass es bei samtlichen
von der Gemeinde Hullhorst an die Firma Horstmann beauftragten Bauvorhaben
nie Probleme gegeben habe oder Médngel gerligt werden mussten. Dies kdnnen
sicherlich nur wenige Unternehmen von sich behaupten und spricht fir die Zuver-
lassigkeit, Qualitat und partnerschaftliche Zusammenarbeit der Firma Horstmann.

Mit der grof3en Feier dokumentierte das Unternehmen noch einmal seine Verbun-
denheit zur Region. Die Horstmann Tiefbau GmbH & Co.KG ist seit 1936 Mitglied
im Bauindustrieverband NRW. //

// 125 Jahre Horstmann Tiefbau:
Hauptgeschaftsfuhrerin Prof. Beate
Wiemann tberbringt die Gluck-
wiinsche der nordrhein-westféli-
schen Bauindustrie an Geschéfts-
fUhrer Malte Gerling.

Foto: Marcu

30 JAHRE MOD21

// Herzlichen Glickwunsch zum Firmenjubildaum: Geschaftsfihrer Michael Rohr (1.) Uberbringt
die Urkunde des Bauindustrieverbandes NRW an Geschéftsfihrer Theodor Kaczmarczyk (Mitte)

und den technischen Direktor Philipp Schmuck von MOD21.

// Bundesbauministerin Klara Geywitz (Mitte) Uberzeugte sich bei der Besichtigung der
Produktionsstatte von MOD21im polnischen Ostaszewo vom innovativen, modularen Holzbau.

Modular in die Zukunft

bauen

Das 30-jahrige Jubildum feiern und trotzdem ein
Start-up sein? Geht das? - Das geht! Bei MOD21
wehte bei der Urkundenlbergabe zu drei Jahr-
zehnten Firmengeschichte ein frischer Wind
durch die Blrordaume. Das Unternehmen ist
schon lange im Hochbau aktiv und hat sich nun
auf modularen Holzbau spezialisiert. Es entwi-
ckelt sich weiter in Richtung Nachhaltigkeit und
will die Zukunft mitgestalten. MOD21 zeigt damit
seine Wandelbarkeit und auch die Transformati-
onsmoglichkeiten innerhalb der Branche.

Gegrindet wurde das Unternehmen im Rhein-
land im Jahr 1993 - damals noch unter dem Na-
men ,GWI Bauunternehmung”. Es gehort seit
jeher zur ERBUD-Gruppe, die europaweit Uber
3.000 Mitarbeiter hat.

Im Sinne des European Green Deals hat das Un-
ternehmen so eine Teilhabe an der griinen Trans-

formation der EU und tréagt zu einer modernen,
ressourcenschonenden und wettbewerbsfahigen
Wirtschaft bei. Ein Dienst an der kommenden
Generation, der sich auch bei den modularen
Gebéaudeldsungen zeigt. Sie setzen groBtenteils
auf wartungsarme Technologien und verwenden
emissionsarme Materialien mit besten Wérme-
dammeigenschaften. Dies garantiert eine hohe
Wertstabilitat und niedrige Betriebskosten.

Die zukunftsweisende Entwicklung schaute sich
klrzlich auch Bundesbauministerin Klara
Geywitz im Produktionswerk von MOD21an und
konnte sich ein Bild von den Stérken serieller
Fertigung mit Holz machen. Besonders in Zeiten
von Wohnraummangel und Ressourcenknapp-
heit ist dies ein wegweisender Ansatz.

MOD21 ist seit 2007 Mitglied im Bauindustrie-
verband NRW. //

»Unsere modulare Bauweise aus Holz ist der
Inbegriff fir umweltfreundliche Baulésungen und
einer der gréBten Fortschritte in der Branche.
Deshalb gestaltet MODZ21 die Zukunft des
nachhaltigen Bauens.«

- Theodor Kaczmarczyk -

03/72023
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BAUUNTERNEHMEN AUG. PRIEN FEIERT 150-JAHRIGES BESTEHEN

Foto: Augd

Mensch Prien. STARK!

Der Rohbau des BlUrogebaudes ,Neobel” in Frechen mit seinen drei markanten Gebaudeteilen ist sein Lieblingsprojekt
in Koln. Seit 1995 realisiert Michael Dorr mit seinen 37 Mitarbeitenden als Niederlassungsleiter in Kéln fur das Hamburger
Bauunternehmen AUG. PRIEN Rohbauten, Rohbauleistungen und Schlusselfertigbau.

.Wir haben viele tolle Bauvorhaben in der Region umgesetzt. Das funktioniert nur,
wenn man ein starkes Team und mit Uberzeugung bei der Arbeit ist’, sagt Dérr.
Ende August 2023 war das Team nach Hamburg unterwegs: zur 150-Jahrfeier von
AUG. PRIEN.

Am Kanalplatz in Hamburg-Harburg GUbernahm 1873 der Zimmerermeister August
Wilhelm Wiegels eine kleine Tischlerei, in die spater August Friedrich Prien einstieg.
Nach dem Ausscheiden von Wiegels wurde Prien 1901 Alleininhaber und nannte
die Firma fortan ,AUG. PRIEN und Co. Baugeschaft”. Heute unterhélt das Famili-
enunternehmen neben der Zentrale in Harburg Niederlassungen in Bremen, Kdln,
Dortmund sowie auf Sylt und besteht aus einem Dutzend Geschéftsbereichen, die
das gesamte Spektrum des Bauens abdecken, vom Tiefbau bis hin zur Projektent-
wicklung.

JWir vereinen modernste Technik mit den Wurzeln der handwerklichen Tradition”,
beschreibt Geschaftsfihrer Michael Grof3 die Haltung des Unternehmens mit sei-
nen mehr als 700 Mitarbeitenden. ,Unsere Produkte und Dienstleistungen sind
gekennzeichnet durch Qualitatsarbeit, Termintreue und kostenbewusstes Handeln.”
Den langjahrigen Erfolg fihrt GroBB ganz wesentlich auf die Mitarbeitenden zurlck.
,Sie denken mit und Ubernehmen Verantwortung, sie sind die Seele des Unterneh-
mens. Diesen Teamgeist spiren auch unsere Auftraggeber.”

Das enge Miteinander und die Identifikation mit dem Familienunternehmen und
der Tatigkeit drickt auch das Firmen-Motto ,Mensch Prien. STARK!” aus. Viele der

Prienerinnen und Priener, wie sich die Mitarbeitenden nennen, sind seit langem
dabei. AUG. PRIEN ist fUr sie mehr als ein Arbeitsplatz. Die Gleichstellung von Mann
und Frau ist gelebte Praxis, flexible Arbeitszeitmodelle, die Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf sowie die Férderung der Vielfalt sind fester Bestandteil der Unter-
nehmensphilosophie. Mitarbeitende aus 24 Nationen sind bei AUG. PRIEN be-
schéaftigt, zudem 35 Auszubildende in zwélf Ausbildungsberufen.

Die Baubranche und mitihr AUG. PRIEN ist derzeit mit groBen Herausforderungen
konfrontiert, zu ihnen zéhlen die Digitalisierung und die Nachhaltigkeit. ,Wir sehen
in der Digitalisierung eine groBBe Chance, Prozesse zu vereinheitlichen und zu ver-
bessern”, sagt Michael GroB. ,Wir wollen ganz vorne mit dabei sein.” Ahnliches gilt
fUr das nachhaltige Bauen und den Klimaschutz. Mit ,blu” hat AUG. PRIEN im ver-
gangenen Jahr ein weiteres Tochterunternehmen gegriindet, das zwei Ziele verfolgt:
Die gesamte Wertschopfungskette des Bauens nach dkologischen Maf3stdben zu
gestalten, einschlieBlich Gebdudebetrieb und spaterer Recyclingfahigkeit, und die
Aug. PRIEN-Gruppe in Sachen Nachhaltigkeit und CO,-Ersparnis zu beraten.

Fiar den Erfolg des Unternehmens hat Geschaftsfihrer Jan Petersen noch eine
weitere Erklarung und die ist tief in der Geschichte des Unternehmens verankert.
August Prien Junior, der als Nachfolger seines Vaters das Unternehmen bis 1969
leitete, hatte in seinem Testament verflgt, dass die Aufgabe des Testamentsvoll-
streckers die Fortfihrung und Erstarkung des Unternehmens sei und nicht die
Versorgung seiner Gesellschafter. ,Diese Weitsicht ist aus meiner Sicht die Basis
fUr unseren heutigen Erfolg”, so Petersen. //

// Seit 150 Jahren vereint das Familienunternehmen Tradition und Fortschritt:
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bau in der T

Krise o)
Er ist das groBe Sorgenkind fiir Politik, Blirger und Branche: s~ e
der eingebrochene Wohnungsbau in unserem Land. Stark e .

gestiegene Finanzierungs- und Baukosten, teures und
knappes Bauland sowie hohe energetische Anforderun-
gen beim Neubau bremsen den Bau von tausenden

dringend benotigten Wohnungen in NRW aus. Die
Politik handelt zwar, aber reichen die bisher be-
schlossenen MaBBhahmen aus?

ber zehn Jahre war der Wohnungsbau eine treibende bau-

konjunkturelle Kraft in NRW: Sowohl bei den Bauinvesti-
tionen als auch beim Umsatz lag die Wachstumsrate des Woh-
nungsbaus von 2010 bis 2021 deutlich Uber der im Gesamtmarkt.
Dadurch stieg der Anteil des Wohnungsbaus inklusive der weit
Uberwiegenden BestandsmaBnahmen an den gesamten Bauinves-
titionen auf 62 Prozent. Am gesamten Umsatz im Bauhauptgewer-
be wuchs der Anteil des Wohnungsbaus auf 38 Prozent an, und das
nahezu ausschlieBlich durch den Neubau. Diese Entwicklung hat
nun ein jadhes Ende gefunden. Haupttreiber dafiir sind der abrupte
und deutliche Zinsanstieg von 1,4 Prozent im Januar 2022 auf
4,1 Prozent im Juli 2023, die knappe Verfligbarkeit von Baumateri-
alien verbunden mit deutlich héheren Materialpreisen und ihre

Negativtrend mit einem Minus von 13,6 Prozent im Juli 2023 fort.
Laut Statistischem Landesamt wurden im Juli 2023 in Nord-
rhein-Westfalen 3.256 Wohnungen genehmigt. Im Juli 2022
waren es noch 4.592 Wohnungen.

In Ballungsraumen wie Koln, Disseldorf oder dem Ruhrgebiet gibt
es zudem einen grof3en Mangel an Bauland. In einigen Stadten
NRWs wird das knappe Bauland zudem nicht sofort bebaut, son-
dern von Investoren in der Hoffnung gehalten, dass die Preise
weiter steigen. Dies verhindert, dass dringend bené&tigter Wohn-
raum entsteht, treibt die Grundstickspreise in die Hohe und
macht den Wohnungsbau nochmals teurer. Neben den Grund-
stlickspreisen sind auch die Baukosten in den letzten Jahren deut-

»Neben den Grundstlickspreisen sind auch die Baukosten in den
letzten Jahren deutlich gestiegen. Dies liegt zum Teil an strengeren
Bauvorschriften, hbheren Standards in Sachen Energieeffizienz und
den steigenden Preisen flir Baumaterialien. Komplexe Genehmigungs-
verfahren und strenge Bauvorschriften kbnnen Bauprojekte erheblich
verlangsamen. Ein schnellerer und effizienterer Wohnungsbau wird

so erschwert.«

Auswirkungen auf steigende Baupreise, der nahezu komplette
Wedgfall der staatlichen Neubauférderung Anfang 2022 und die
weitere Verscharfung energetischer Standards zum 1. Januar 2023.

Die Folgen zeigen sich deutlich: Allein im ersten Halbjahr 2023 ist
die Zahl der erteilten Genehmigungen fir den Wohnungsneubau
um 36,3 Prozent im Vergleich zum Vorjahreszeitraum eingebro-
chen - mit Folgen fiir die Auftragslage: Nach einem realen Minus
von 12,6 Prozent gegenliber dem Vorjahreszeitraum setzt sich der

lich gestiegen. Dies liegt zum Teil an strengeren Bauvorschriften,
hoheren Standards in Sachen Energieeffizienz und den steigenden
Preisen fur Baumaterialien. Komplexe Genehmigungsverfahren
und strenge Bauvorschriften kénnen Bauprojekte erheblich ver-
langsamen. Ein schnellerer und effizienterer Wohnungsbau wird
so erschwert.

Die Atmosphére unter den Wohnungsbauunternehmen hat da-
durch einen drastischen Dampfer erhalten. Im August 2023

36,3 %

weniger Bauge-

nehmigungen fir

Wohnungsneubau

im ersten Halbjahr
2023

Quelle: Landesbetrieb Information
und Technik Nordrhein-Westfalen
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verzeichnete der Saldo der aktuellen Geschéftslage (Differenz aus "gut" und
"schlecht" Meldungen) im ifo-Geschaftsklimaindex einen Wert von minus 38 Punk-
ten. Noch pessimistischer prasentieren sich die Geschaftserwartungen fir das
kommende Halbjahr (,besser” minus ,schlechter” Meldungen), die bei minus
60 Punkten liegen. Derzeit weisen nahezu samtliche Indikatoren im Wohnungsbau
eine abwarts gerichtete Tendenz auf und ein Umschwung ist nicht erkennbar. Die
Auswirkungen der sinkenden Baugenehmigungen und der reduzierten Auftrags-
lage werden voraussichtlich erst im ndchsten Jahr auf den bauwirtschaftlichen
Umsatz der Unternehmen in NRW durchschlagen, dann jedoch mit Nachdruck.
Das politische Vorhaben der Bundesregierung, jahrlich 400.000 neue Wohnein-
heiten auf den Markt zu bringen, wird 2023 mit voraussichtlich lediglich 250.000
Einheiten deutlich verfehlt, und fir 2024 sind die Prognosen sogar noch disterer.

WAS TUT DER BUND?

Die politischen Entscheidungstrager haben mittlerweile zumindest erkannt, dass
das Problem betrachtlich ist und das Verfehlen der Wohnungsbauziele Gber meh-
rere Jahre hinweg zu sozialen Verwerfungen flihren kénnte - ganz zu schweigen
von dem gesamtwirtschaftlichen Schaden, der durch fehlenden Wohnraum fur
Arbeitskrafte und unterbrochene Wertschépfungsketten im Bausektor verursacht
wulrde. Mit Entschlossenheit setzte sich die Branche im Vorfeld des diesjéhrigen
Wohnungsbaugipfels der Bundesregierung Ende September in Berlin daher daftr
ein, dass Bundeskanzler Olaf Scholz einen entscheidenden Impuls fur den Woh-
nungsbau setzen musse. Das schlieBlich von der Bundesregierung vorgelegte
,Bau-Paket” sollte solch ein politischer Durchbruch werden, mit MaBnahmen zum
Bau von bezahlbarem und klimafreundlichem Wohnraum sowie zur 6konomischen
Stabilisierung des Bau- und Immobilienwirtschaftssektors.

Gegluckt sei dies nur sehr bedingt, so die einhellige Einschatzung der Branche. Die
BAUINDUSTRIE bewertet die insgesamt 14 MaBnahmen des Bau-Pakets nur ver-
halten positiv. Immerhin ist es umfangreicher, als im Vorfeld des Gipfels erwartet
wurde und greift zentrale Forderungen der Branche auf. So plant die Bundesregie-
rung unter anderem

= die degressive AfA fir die ndchsten 6 Jahre auf jahrlich 6 Prozent anzuheben,

= das Aussetzen von EH40 als Neubaustandard in dieser Legislaturperiode,

= die Abweichung von kostenintensiven Standards zu erméglichen,

= die verbilligte Abgabe von 6ffentlichen Grundstiicken fir den 6ffentlichen
Mietwohnungsbau,

= die Moglichkeit zur Absenkung der Grunderwerbsteuer durch die Lander sowie

= die Verfahrensbeschleunigung durch die bundesweite Anerkennung von Ty-
pengenehmigungen, eine Genehmigungsfiktion oder das Entfallen der Kfz-Stell-
platzpflicht.

Wirden die Vorhaben rasch und vollumfanglich umgesetzt, konnte das MaBnah-
menpaket aus Berlin eine Perspektive fir die Branche und den Wohnungsbau er-
offnen. Doch in der raschen und vollstandigen Umsetzung liegt das Problem, denn
wesentliche Punkte des MaBnahmenpakets werden Zeit in Anspruch nehmen oder
héngen stark von den Landern ab.

Baupreisindex im Wohnungsneubau
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WAS TUT DAS LAND?

Eine geplante Offnungsklausel fir die Absenkung der Grunderwerbsteuer spielt den Ball in das Spielfeld der Bun-
deslander, ebenso Beschleunigungsansatze im Rahmen des , Pakt fir Planungs-, Genehmigungs- und Umsetzungs-
beschleunigung” zwischen Bund und Léandern.

Bereits vor der Landtagswahl 2022 hat sich die BAUINDUSTRIE NRW fur eine Verfahrensbeschleunigung bei Bau-
genehmigungen in Form einer Genehmigungsfiktion und eine Absenkung der Grunderwerbssteuer in NRW ausge-
sprochen. Ob die Bundesléander diese vom Bund angekiindigten Schritte tatsdachlich mitgehen, wird sich spatestens
zur Bauministerkonferenz (BMK) im November 2023 zeigen. NRW-Bauministerin Ina Scharrenbach (siehe ,3 Fragen
an ..."” auf Seite 12) zeigt sich beim Thema Grunderwerbsteuer deutlich zuriickhaltend. Gerade in Nordrhein-West-
falen sind Erleichterungen bei der Grunderwerbsteuer jedoch dringend geboten, denn in keinem anderen Bundesland
ist der Steuersatz hoher als in NRW.

Auf der Habenseite kann NRW eine vorbildlich hohe offentliche
Wohnraumférderung in Héhe von 1,6 Milliarden Euro fir 2023

Stimmung unter den Wohnungsbauunternehmen

SAISONBEREINIGTE SALDENWERTE, ERWARTUNGEN FUR DIE KOMMENDEN 6 MONATE

50

verbuchen. Das Land ermdglicht zudem das serielle und modula-
re Bauen mit referenziellen Baugenehmigungen - die baupoliti-
schen Rahmenbedingungen sind damit zumindest besser als in
manch anderen Bundeslandern. Dazu gehdrt auch die seit 2023
geltende Baulandmobilisierungs-Verordnung. Durch sie werden
95 Kommunen in die Lage versetzt, noch besser aus Brachflachen
Bauflachen zu machen. Dazu zahlen unter anderem die Erweite-
rung des gemeindlichen Vorkaufsrechts auf brachliegende Grund-
stlcke oder die Moglichkeit zur Verhangung eines Baugebots bei

dringendem Wohnbedarf der Bevélkerung.

-50
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FAZIT

Wie vom Bausektor gefordert, hat die Bundesregierung ein Ge-
samtpaket mit MaBnahmen geschnirt und beim Wohnungsbau-
gipfel des Bundeskanzlers am 25. September 2023 vorgestellt.
Dieses soll kurzfristig den Wohnungsbau in Deutschland wieder-
beleben. Viele der Punkte wurden zwischen Wirtschaft und Poli-
tik ausgehandelt und stellen einen Kompromiss dar, der aus Sicht
der BAUINDUSTRIE grundsatzlich positiv zu bewerten ist. Ob
jedoch die neu bereitgestellten Gelder und Steuererleichterungen
den Baumotor so weit hochfahren, dass der dringend benétigte
Wohnraum im entsprechenden Umfang geschaffen wird, bleibt
abzuwarten.

Eine schnelle Umsetzung ist nun angezeigt. Gleichzeitig muss
alles vermieden werden, was das Bauen unnétig verteuert: Lang-
wierige Genehmigungsverfahren und eine hohe Regelungsdich-

te flhren bei vielen Bauvorhaben zu unnétigen Kostensteigerun-
gen und binden sowohl auf Auftraggeber- als auch auf
Auftragnehmerseite Personalkapazitaten. Wichtig ist daher, dass
die Politik erkennt, dass nicht nur finanzielle Anreize, sondern auch
strukturelle Veranderungen nétig sind, um die Krise im Woh-
nungsbau nachhaltig zu beheben. Dazu gehéren insbesondere
die Vereinfachung von Genehmigungsverfahren, die Reduzierung
von burokratischen Hirden und die Beschleunigung von Pla-
nungsprozessen.

Es steht viel auf dem Spiel, denn ein andauernder Mangel an be-
zahlbarem Wohnraum hatte weitreichende soziale und wirtschaft-
liche Folgen - auch fur die Baubranche.

Baugenehmigungen fiir Wohnungen in NRW - 1. Halbjahr 2020 bis 2023

Jahr

(jeweils Januar bis Juli)

Baugenehmigungen in NRW 2020 bis 2023

- jeweils im 1. Halbjahr -

darunter Wohnungen in neugebauten

Wohnungen insgesamt”
(Wohn- und Nichtwohngebaude)

2020 28744
2021 30 628
2022 31484
2023 2121
Zu- bzw. Abnahme? -32,6%

1) einschl. BaumaBnahmen an bestehenden Gebauden
2) einschl. Wohnheimen
3) 1. Halbjahr 2023 gegenuber 1. Halbjahr 2022

Quelle: Landesbetrieb ITNRW
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info // BAUGENEHMIGUNGEN

Mehr Informationen und die Kreisergebnisse fur
Baugenehmigungen fir Wohnungen in NRW im
ersten Halbjahr 2022 und 2023 gibt es hier:

https://www.it.nrw/nrw-im-ersten-halbjahr-2023-
wurden-weniger-baugenehmigungen-fuer-
wohnungen-erteilt
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Drei Fragen an ...

Ina Scharrenbach MdL, Ministerin fir Heimat, Kommunales,
Bau und Digitalisierung des Landes Nordrhein-Westfalen

Frau Ministerin, sie haben den Wohnungsgipfel in Berlin kritisiert, es brauche
"weniger Show und mehr Schub.” Insgesamt drehe sich viel um Symptome und
wenig um die Ursachen, und die Branche brauche politische, rechtliche und
finanzielle Verlasslichkeit. Was erwarten Sie von der Bundesregierung?

Die Baubranche befindet sich in einem Teufelskreis, und der Teufel sind die Ener-
giekosten. Innerhalb der Energiepreise sind gerade die Steuern und Abgaben die
Treiber. Und anstatt diese jetzt zu senken, plant die Bunderegierung zum 1. Januar
nochmal zwei Steuererhéhungen draufzusetzen. Alle energieintensiven Baupro-
dukte, wie Zement, Klinker, Stahl, werden sich dadurch noch einmal verteuern.
Soist fir ndchstes Jahr nochmal ein ordentlicher Baukostenschub zu erwarten, der
gerade durch Steuern und Abgaben bedingt sein wird. Gegen solche politischen
Preissteigerungen kann man auch nicht anférdern.

Der Ball liegt aber auch in NRW: Die Landesbauordnung wird novelliert, viel
Geld flieBt in die Wohnraumférderung. Was planen Sie dariiber hinaus, um dem
Wohnungsbau in NRW Impulse zu geben?

Nordrhein-Westfalen macht eine sehr baufreundliche Politik. Die Landesregierung
hat bis 2027 9 Milliarden Euro fur die 6ffentliche Wohnraumférderung zur Verfi-
gung gestellt. Das ist eine verlassliche Planungsgrundlage fir die Immobilienwirt-
schaft und damit auch fir die Bauwirtschaft. Das bekommen wir immer wieder
gespiegelt. Auch die Konditionen, die seitens des Landes Nordrhein-Westfalen
gesetzt werden, fihren dazu, dass wir in diesem Jahr einen wirklichen Run auf die
offentlichen Wohnraumférdermittel haben und mit hoher Wahrscheinlichkeit 1,6
Milliarden Euro auch in die Umsetzung bekommen. Darlber hinaus planen wir einen
Normenausschuss, um alle DIN-Vorschriften auf den Prifstand zu stellen. Wir mUs-
sen wissen, welche wirklich gebraucht werden und welche verzichtbar sind.
DIN-Normen durfen kein Bremsklotz flir das Bauen in Deutschland sein. Wenn wir

Foto: MHKBG NRW 2021/ F. Berger

Lrd

im Bauen zu viel regulieren, dann kostet das den Bauwilligen vor allem Geld und Nerven. Das muss
sich andern. DIN ist ein anderes Wort flir Selbstverwaltung. Da schreibt sich die Industrie ihre Stan-
de der Technik selbst in die Vorschriften. Und dadurch wird es mitunter nicht besser, aber immer
teurer.

Was helfen kénnte, ware eine Absenkung der Grunderwerbssteuer - wie stehen Sie dazu?

CDU und Grine haben in Nordrhein-Westfalen verabredet, dass es Freibetrage bei der Grunder-
werbssteuer geben soll, wenn die Bundesregierung eine Offnungsklausel einfiigt. Die Diskussion mit
der Bundesregierung zu diesem Thema lauft schon langer. Die andere Seite der Medaille ist aber,
dass dem Land Nordrhein-Westfalen jedes Jahr vier Milliarden Euro durch die steuerlichen Entlas-
tungspakete fehlen. Und daist das Wachstumspaket, das gerade im Bundestag diskutiert wird, noch
nicht mit eingerechnet. Dadurch gibt es jetzt auch faktische Beschrankungen im Land Nord-
rhein-Westfalen, was eine mdgliche Senkung der Grunderwerbssteuer anbetrifft. //
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POLITIK

BRUCKENBAU IN NRW

Rahmedetalbrucke nur die
Spitze des Eisberges

Anfang Juliist die Bauvergabe fur die Rahmedetalbricke nach langem Vorlauf endlich erfolgt. Am 5. Oktober
gab es den ersten Spatenstich. Dies ist jedoch nur ein erster Schritt im Brlickenbau-Marathon, den Nord-
rhein-Westfalen vor sich hat, sagt Prof. Beate Wiemann, Hauptgeschaftsfuhrerin der BAUINDUSTRIE NRW.
Um des Sanierungsstaus Herr zu werden und die von Politik und &ffentlichen Auftraggebern angektndigten
notwendigen Zielvorgaben zu erreichen, musste die Brlickenbauquote der vergangenen Jahre verdoppelt

werden.

Langes Warten - das gilt nicht nur far alle Pend-
ler, die tagtéglich auf den Umgehungen der Rah-
medetalbriicke im Stau stehen, sondern auch fir
den Prozess, bis der Bau der neuen Bricke be-
ginnen kann. Nachdem der Auftrag vergeben ist,
kann nun gebaut werden. Ein wichtiger Schritt
-aber nur ein Anfang bei der Bewéltigung einer
Mammutaufgabe fiir die nordrhein-westfalische
Infrastruktur. Laut Autobahn GmbH und
StraBen.NRW missen in den kommenden zehn
Jahrenrund 800 bis 1.000 Briicken im bevolke-
rungsreichsten Bundesland saniert oder neu
gebaut werden. Hier hake es haufig an Burokra-
tie und langen Genehmigungsverfahren, erklart
Prof. Beate Wiemann: ,Wenn das Tempo bei den
Vergaben nicht enorm beschleunigt wird, ist das
Verkehrschaos rund um die Rahmedetalbricke
erst der Anfang. Nordrhein-Westfalen droht ein
infrastruktureller Kollaps.”

Neben der Beseitigung burokratischer Hemm-
nisse fordert die BAUINDUSTRIE NRW eine
verbesserte Planbarkeit: ,Bauunternehmen mus-
sen sich wirtschaftlich und personell auf diese
enormen Herausforderungen einstellen kénnen”,
so Prof. Beate Wiemann. Aktuell gebe es keiner-
lei Ausblicke darauf, welche Brickenprojekte
wann und in welchem Umfang ausgeschrieben
werden. ,Unsere Bauunternehmen sind hoch-
qualifiziert und bestens organisiert. Aus 6kono-
mischer Sicht kdnnen sie die Kapazitaten jedoch
nur dann hochfahren, wenn sie sich langfristig
und verlasslich auf die geplanten Projekte und
die voraussichtlichen Ausflihrungszeitraume ein-
stellen kdnnen, die dann auch eingehalten wer-
den. Hier missen alle Akteure an einem Strang
ziehen.”

Wie leistungsstark und innovativ die nord-
rhein-westfélischen Bauunternehmen sind, zeigt
sich im Brickenbau ganz deutlich. Hoher, weiter,
schneller - das sind die Parameter, an denen ge-

schraubt wird. So arbeiten beispielsweise ver-
schiedene Unternehmen mit Techniken des
Fertigteilbrickenbaus, bei dem die einzelnen
Bauteile an anderer Stelle vorproduziert werden
kénnen. Die eigentliche Montage geht so in ei-
nem Bruchteil der sonstigen Bauzeit vonstatten.
Durch das deutlich kirzere Stauaufkommen wird
der CO,-Ausstol3 wahrend der Bauzeit immens
reduziert. ,Auch hier gilt: Die Bauindustrie kann
ihr gesamtes Potenzial noch gar nicht entfalten.
Bei der Bahn werden beispielsweise kaum Fer-
tigteilbriicken zugelassen”, so Prof. Beate Wie-
mann. Dies liege auch an den sehr komplizierten
und langwierigen Genehmigungsprozessen der
Aufsichtsbehorde. ,Daher unser Appell: Den
Brickenbau-Marathon bewaltigen wir nur mit
offenem Visier und in einer partnerschaftlichen
Zusammenarbeit, bei der alle Informationen auf
dem Tisch liegen. //
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// So soll die neue Brlcke aussehen.
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// Gaben den Startschuss fur den Baubeginn an der
Talbricke Rahmede: v.I. Sebastian Wagemeyer
(Burgermeister Stadt Ludenscheid), Volker Wissing
(Bundesminister fur Digitales und Verkehr), Elfriede
Sauerwein-Braksiek (Direktorin Autobahn Westfalen)
und Dr. Michael Guntner (Vorsitzender der Geschéfts-
fihrung der Autobahn GmbH des Bundes).

03//2023
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JUNGE FUHRUNGSKRAFTE

=T

// Die Jungen Fuhrungskrafte der BAUINDUSTRIE NRW trafen sich im Planetarium Bochum.

Zu Gast in unend-
lichen Weiten

.Der Weltraum. Unendliche Weiten. Wir schreiben das Jahr 2023.” -
Was so klingt wie die nachste Episode von Raumschiff Enterprise, trifft
ebenso auf das Treffen der Jungen Fuhrungskrafte des nordrhein-west-
falischen Bauindustrieverbands zu. Die Gruppe traf sich am 14. Septem-
berim Zeiss Planetarium in Bochum und hatte dort die Moglichkeit, das
Weltall aus einer ganz neuen Perspektive zu entdecken.

Bereits im Jahr 1964 wurde das nun unter Denk-
malschutz stehende Planetarium in Bochum als
erstes GroBplanetarium in Deutschland erbaut.
Es verflugt Uber eine umfangreiche technische
Ausstattung fir audiovisuelle Vorfihrungen in
der mit 251 Sitzplatzen ausgestatteten Kuppel.
Der zentrale Sternenprojektor ,Universarium I1X*
erhielt zuletzt 2018 eine technische Rundumer-
neuerung. Seitdem sind in der zentralen Be-
leuchtungseinheit lichtstarke LED im Einsatz.
Eine kurze EinfUhrung fur die Géaste zur Ge-
schichte und der Technik des Hauses gab der
ehemalige technische Leiter, Helmut Schitte-
meier. Im Anschluss nahmen die Jungen Fih-
rungskréfte an der Vorfihrung "ZIEL: ZUKUNFT

- Vom Jetzt bis zur Ewigkeit" teil, die sich auf
Basis der Vorhersagen bedeutender Wissen-
schaftler mit der Zukunft der Erde, der Sonne
und des ganzen Universums befasst. Mit ein-
drucksvollen Bildern und spannenden Ergebnis-
sen aus der aktuellen Forschung vermittelte die
Prasentation einen atemberaubenden Blick ins
Unvorstellbare.

Zu ihren Eindrlcken aus der Veranstaltung und
Themen aus der Praxis konnte sich die Gruppe
im Anschluss bei dsterreichischen Schmankerin
im Restaurant ,Franz Ferdinand” ausgiebig aus-
tauschen. //
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// Eine beeindruckende audiovisuelle Vorfiihrung unter dem Kuppeldach
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BAUSTAMMTISCH VERBANDSBEZIRK KOLN

ort laufen, wo bald

utos fahren

Getreu nach dem Motto ,Was lange wahrt, wird endlich gut” ndhert sich die Fertigstellung der Leverkusener
Al1-Brlcke in Fahrtrichtung Trier nun mit groBen Schritten. Davon konnten sich die Unternehmer beim
Baustammtisch des Verbandsbezirks Koln am 20. September selbst ein Bild machen und schon mal dort
entlanglaufen, wo zukuinftig Autos fahren werden - ein besonderes Erlebnis.

Zur Historie des Projekts: Die Bestandsbricke wurde im Zeitraum
von 1963 bis 1965 gebaut. Erste, als kritisch eingestufte Schaden
entdeckte man im Jahr 2011. Im Jahr 2014 wurde die Bricke fur
LKW mit mehr als 3,5 Tonnen gesperrt. Seit 2017 wird gebaut,
allerdings mit einigen Verzégerungen, da zwischen 2020 und 2021
das beauftragte Unternehmen wechselte. Seit Marz 2021 ist nun
die Arge SEH/Hochtief am Ruder.

Beim Treffen des Verbandsbezirks Kdln und der Begehung der
Bricke wurde eines sehr deutlich: Richard Pohl, Niederlassungs-
leiter Deutschland West bei Hochtief, und Bauleiter Nico Kramer
sind begeistert von ihrem Projekt. Und in der Tat ist die zweihif-
tige Schragseil-Brlicke mit ihren A-Pylonen beeindruckend. Die
Gesamtlange betragt 1.068 Meter, wobei die gréB3te Spannweite
bei 280 Metern liegt. Die Pylonen, die als besonderes Merkmal
bereits von Weitem ins Auge stechen, sind 55 Meter hoch.

Einen wichtigen Schritt auf dem Weg zur Fertigstellung gab es
Anfang September: Die ,Brickenhochzeit” konnte gefeiert wer-
den, indem die beiden letzten fehlenden Stahlbauteile direkt Gber
dem Rhein in die 17 Meter breite Licke gesetzt wurden. Das lasst
darauf hoffen, dass sich auch die staugeplagten Menschen in
NRW auf die baldige Nutzung des Neubaus freuen kdnnen. Die
Fertigstellung der Fahrtrichtung Trier ist fir Ende des Jahres ge-
plant. Nach einer kurzzeitigen Sperrung der Strecke im Januar soll
dann der Verkehr auf den Neubau verlegt werden. Im nachsten
Schritt wird die alte Bestandsbrlcke abgerissen, und der Neubau
in Fahrtrichtung Dortmund beginnt. Der zweite Brickenteil in
Fahrtrichtung Dortmund soll 2027 fertiggestellt werden. //

// Der Baustammtisch des Verbandsbezirks K&In trifft sich an einer auBergewdéhnlichen Location.

03//2023
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UNTERNEHMERABEND DES VERBANDSBEZIRKS OSTWESTFALEN-LIPPE

| Bauunternehmer
im
Stadion-Gliick

Die Mitglieder der BAUINDUSTRIE NRW aus dem Verbandsbezirk
Ostwestfalen-Lippe besuchtenim Rahmen ihres Unternehmerabends
am 12. August 2023 gemeinsam das DFB-Pokalspiel zwischen dem
DSC Arminia Bielefeld und dem VfL Bochum in der Schiico-Arena in
Bielefeld.

Nach einer 2:0 Fihrung der Arminia gelang dem VfL Bochum kurz
vor Schluss der reguldren Spielzeit noch der Ausgleich. Sicherlich auch
aufgrund der lautstarken Unterstitzung der Mitglieder des Verbandes
konnte der DSC Arminia Bielefeld das Spiel im ElfmeterschieBen fur
sich entscheiden. Im Anschluss gab es noch einen regen Austausch
Uber das Spiel, und der Sieg der DSC Arminia Bielefeld wurde gemein-
sam gefeiert. //

// Ausgelassene Stimmung beim Unternehmerabend in der Schiico-Arena in Bielefeld

MITGLIEDERVERSAMMLUNG IM VERBANDSBEZIRK OSTWESTFALEN-LIPPE

Gold fur OWL

Am 22. Juni 2023 fand die Mitgliederversammlung des Verbandsbezirkes Ostwestfalen-Lippe im
SkyOffice der Schiico-Arena in Bielefeld statt. Leider musste die vorab geplante Stadionfihrung
aufgrund einer Unwetterwarnung kurzfristig abgesagt werden. Auch wenn die Absage zum sportli-
chen Niedergang der DSC Arminia Bielefeld in den letzten beiden Jahren passte, wurden die Teil-
nehmenden mit einem wunderschénen Blick ins Stadion aus der unter dem Dach des Stadions
liegenden SkyOffice-Loge entschadigt.

Bei einem gemeinsamen Essen standen die Themen Nachhaltigkeit und Beton im Fokus. Fachlich
versiert referierte Roland Pickhardt, Projektleiter Technik bei der InformationsZentrum Beton GmbH,
Uber ,Beton und CO," und riickte die Griinde fir den gewichtigen CO,-FuBabdruck, Méglichkeiten
zur Verringerung und eine Roadmap zur Klimaneutralitat des Baustoffes in den Fokus.

Die Mitgliederversammlung bestatigte zudem Dipl.-Ing. Andreas Balzar als 1. Vorsitzenden. Dipl.-Ing.
Malte Gerling und Peter Kégel wurden als Vertreter in den Sozialpolitischen Ausschuss entsandt.
Peter Kogel wurde zudem als Vertreter in den Fachausschuss Berufsbildung gewahlt.//

// Dipl.-Ing. Andreas Balzar (r.) freut sich Uber die Goldene Ehrennadel des
Verbandes.

Feierliche
Ehrungen

Auch einige Jubilden standen diese Mal bei der Mitgliederver-
sammlung auf dem Programm: Fur ihr 20-jahriges Bestehen
wurde die Firma Koopmann & Wienkoop aus Barntrup, fir ihr
125-jahriges Bestehen die Firma Horstmann Tiefbau GmbH aus
Hullhorst geehrt.
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Eine besondere Auszeichnung ging an Andreas Balzar, Ge-
schaftsfihrer der Wilhelm Scheidt Bauunternehmung GmbH
aus Herford. Er erhielt fir sein ehrenamtliches Engagement im
Verbandsbezirk Ostwestfalen-Lippe die Goldene Ehrennadel
des Verbandes.

Wir gratulieren herzlich.// // Ganz im Zeichen von "Beton und CO," - die Mitgliederversammlung in Ostwestfalen-Lippe
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PERSONALIE // GERHARD GESKE IN DEN RUHESTAND VERABSCHIEDET - TOBIAS ERPENBECK UBERNIMMT DIE LEITUNG DES ABZ HAMM

Staffelstab U

ergeben

Seit dem 1. September 2023 hat das Ausbildungszentrum Hamm einen neuen Leiter: Tobias
Erpenbeck (36) trat die Nachfolge von Gerhard Geske an, der nach fast 33 Jahre in den Ruhe-
stand gegangen ist. Mit einer grof3en Party feierten Kolleginnen und Kollegen, Weggefahrten
sowie Vertreter von Politik und befreundeten Verbanden seinen Abschied.

Bereits sieben Jahre war Gerhard Geske beim Berufsférderungs-
werk der Bauindustrie am Standort Hamm an Bord, bevor ihm 1997
im Alter von 38 Jahren die Verantwortung fur das Hammer Zen-
trum in die Hande gelegt wurde. Heute zahlt der gelernte Maurer
und studierte Dipl.-Bauingenieur zu den anerkannten Experten
in allen Themen der Berufsbildung im Baubereich. Seine Exper-
tise ist weit Uber die Grenzen Nordrhein-Westfalens gefragt. So
hat Gerhard Geske beispielsweise beim Neuordnungsverfahren
fur Bauberufe als Sachverstandiger fir den Hochbau und den
Ausbau die Interessen der nordrhein-westfalischen Bauindustrie
gegeniber Gesetzgeber, Verbdnden und Kammern exzellent ver-
treten. Den erstmals 2004 staatlich anerkannten Ausbildungsbe-
ruf ,Bauwerksmechaniker fur Abbruch und Betontrenntechnik”
holte Geske nach Hamm und baute diesen Fortbildungsbereich
systematisch aus. Das Ergebnis dieses Engagements ist unter an-
derem das ,Museum fir Betonbohr- und -sédgemaschinen”, das
seit ein paar Jahren im Ausbildungszentrum beheimatetist. Auch
die bundesweiten Ausbildungsberufe Trockenbaumonteur, Fas-
sadenmonteur und Industrie-Isolierer fanden Dank des Einsatzes
von Gerhard Geske eine Heimat in Hamm.

Trotz der groBen Aufgaben fur die Aus-, Fort- und Weiterbildung
hat Geske nie die Verantwortung fiir die ihm anvertrauten Auszu-
bildenden aus den Augen verloren. Fir seine ,Manner”, wie er
beim téglichen Rundgang durch die Ausbildungshallen seine
mannlichen Auszubildenden nannte, hatte er immer Zeit und ein
offenes Ohr, kimmerte sich immer um ihre Sorgen und Note. Da-
fUr schatzten ihn alle sehr.

Diese Wertschatzung wurde bei der Verabschiedungsfeier am
4. August ganz deutlich, als unter vielen anderen Gésten auch der
Oberblrgermeister der Stadt Hamm, Marc Herter, die Hauptge-
schaftsfUhrerin der BAUINDUSTRIE NRW, Prof. Beate Wiemann,
Martin Karnein, Vorsitzender des Fachausschusses Berufsbildung
im Bauindustrieverband NRW, Manfred Witzke vom Fachverband

// Gerhard Geske (links) Uberreicht den Staffelstab an seinen Nachfolger
Tobias Erpenbeck.

Betonbohren und -sdgen Deutschland und Thomas Springer als
ehemaliger Vorsitzender des Fachverbandes und Dr. Bernd Garst-
ka, Geschéftsfihrer des Berufsforderungswerks der Bauindustrie
NRW, vor das Mikrofon traten und Uber die hervorragende Zu-
sammenarbeit mit Gerhard Geske berichteten.

Auch Tobias Erpenbeck konnte die Strukturen und vorhandenen
Netzwerke mehrere Jahre kennenlernen, bevor er jetzt von Ger-
hard Geske symbolisch den Staffelstab fur die Leitung des Aus-
bildungszentrums Uberreicht bekam. Der ebenfalls aus Drenstein-
furt stammende Master of Science kam 2017 als Bereichsleiter
Fortbildung in das Team und wird den Standort weiter mit hohem
Anspruch an die Qualitat der Ausbildung fihren. Als Bauingenieur
mit Erfahrungen im Projektmanagement und im Bereich Statik
und Konstruktion bringt Erpenbeck die richtigen Voraussetzungen
fur die anstehenden Herausforderungen im Ausbildungszentrum
mit. Durch seinen ehrenamtlichen Einsatz im DJK-Sportbund
kennt er seit Jahren den Umgang mit jungen Menschen und weil3,
wie man diese ansprechen und fur die Aufgaben in der Ausbildung
begeistern kann.

Zusammen mit Anna Nierhaus, Leiterin fir den Bereich Fortbil-
dung, und Jérg Werth, Leiter Ausbildung, bildet die Fihrungs-
mannschaft in Hamm ein schlagkréftiges und kreatives Team, mit
dem die Herausforderungen der Zukunft im Bereich Nachwuchs-
findung und Ausbildungsqualitdt gemeistert werden kénnen.

Wirwilnschen Tobias Erpenbeck in jeder Hinsicht viel Fortune fur
die bevorstehenden groBen Aufgaben! //

// Offizielles Gruppenfoto bei der Verabschiedung: (v.I.) Oberblrgermeister Marc Herter, Andreas Pocha, Geschéaftsfuhrer Deutscher
Abbruchverband, Prof. Beate Wiemann, Hauptgeschéaftsfihrerin Bauindustrieverband NRW, Tobis Erpenbeck, Gerhard Geske,
Martin Karnein, Vorsitzender Fachausschusses Berufsbildung, Manfred Witzke, Vorsitzender Fachverband Betonbohren und -sagen,
Dr. Bernd Garstka, Geschaftsfihrer Berufsforderungswerk der Bauindustrie NRW.
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PERSONALIE // STABSSTELLE POLITIK - PRESSE - KOMMUNIKATION

Verstarkung fur
das Team

Seit April unterstitzt Sonja Winden die Abteilung Politik - Presse -
Kommunikation als Referentin und wird zum Jahreswechsel die Nach-
folge unserer langjahrigen Mitarbeiterin, Petra Zenker, antreten.

Sonja Winden hat die Arbeit mit den Medienund  ,Ich freue mich darauf, die Baubranche mit all
der Presse von der Pike auf kennengelernt. Be-  ihren Facetten kennenzulernen und meine Ex-
reits zu Schul- und Studienzeiten schrieb sie als  pertise, die ich wahrend meiner bisherigen Lauf-
freie Mitarbeiterin Artikel fir die Westdeutsche = bahn gesammelt habe, gewinnbringend fir den
Zeitung. Nach ihrem Masterabschluss an der  Bauindustrieverband Nordrhein-Westfalen ein-
Universitat DUsseldorf arbeitete sie bei einer  zusetzen”, so Sonja Winden. //

PR-Agentur in Leverkusen, die insbesondere

Kunden aus der Automobilbranche betreute. In

den vergangenen sechs Jahren war Sonja Win-

den verantwortlich fur die Aktivitaten der Pres-

se- und Offentlichkeitsarbeit bei einem Land-

wirtschaftsverband. // Sonja Winden ist neue Referentin Politik - Presse - Kommunikation

PERSONALIE

Wir trauern um

Dr. rer. pol. Friedrich Hassbach, ehemaliger Verbandsdirektor
des Bauindustrieverbandes Nordrhein-Westfalen, ist am 9. Sep-
tember 2023 im Alter von 85 Jahren verstorben.

Dr. Hassbach hat in seiner Zeit als Verbandsdirektor von 1977 bis
1994 die Arbeit des Bauindustrieverbandes entscheidend mitge-
pragt und vorausschauend gestaltet. Durch seine intensiven Kon-
takte zur NRW-Politik und seine jahrelange Mitgliedschaft im Rat
der Stadt Dusseldorf ist es ihm gelungen, der Baubranche einen
politischen Stellenwert zu verschaffen, von dem diese heute noch
profitiert. Er war immer ein Kampfer flr die Sache und hat auch
unbequeme Dinge offen angesprochen und diskutiert. Das haben
seine damaligen Geschaftsflihrer-Kollegen und die Unternehmer-
schaft sehr geschatzt.

Wir verabschieden uns mit groBer Dankbarkeit von Dr. rer pol.
Friedrich Hassbach, dessen Andenken im Bauindustrieverband
Nordrhein-Westfalen weiterlebt. Fa

// Dr. Friedrich Hassbach beim Tag der Bauindustrie 1994

Gerd Vogtmiiller, von 1965 bis 2000 Geschéfts-
fUhrer der Abteilungen Innere Verwaltung und
Rechnungswesen, Wirtschaft und Steuern der
Geschéftsstelle Niederrhein Bergisch-Land und
des Wibau-Verlages, wurde 87 Jahre alt.

Der Steuerberater und Betriebswirt war neben
seiner hauptamtlichen Tatigkeit in zahlreichen
flr den Bauindustrieverband NRW wichtigen
Gremien ehrenamtlich tatig, unter anderem als
Arbeits- und Sozialrichter, im Verwaltungsaus-
schuss beim Arbeitsamt Dusseldorf sowie im
Jugendarbeitsschutzausschuss, um nur einige
zu nennen. AuBerdem war Gerd Vogtmuller
Mitglied im Arbeitskreis Wirtschaft bei der IHK
Dusseldorf und Aufsichtsratsmitglied bei der
Burgschaftsbank NRW. Fir diesen verantwor-
tungsvollen ehrenamtlichen Einsatz wurde ihm
1998 das Bundesverdienstkreuz 1. Klasse durch
den Bundespréasidenten verliehen.

Der Bauindustrieverband Nordrhein-Westfalen
bewahrt Gerd Vogtmdller ein ehrendes Anden-
// Gerd Vogtmidiller, Trager des Bundesverdienstkreuzes 1. Klasse, 1936 - 2023 ken.
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GOLFTURNIER DER BAUINDUSTRIE NRW

Golfturnier mit Paukenschlag

Unter zunachst widrigsten Bedingungen starte- ~ Der Prasident des Bauindustrieverbands Nordrhein-Westfalen, Daniel Stricker, und
te das diesjahrige Golfturnier der BAUINDUS-  Hauptgeschaftsfuhrerin Prof. Beate Wiemann betonten bei der sich anschlieBenden
TRIE NRW am 25. August. Mit Paukenschlagar- ~ Siegerehrung ihre Freude lber die hohe Zahl der Teilnehmer und das groBe Inter-
tigem Donner, Blitzen und Starkregen wurden  esse an dem Turnier. Die Veranstaltung sei immer wieder eine gute Gelegenheit,
die ersten Géaste am Dusseldorfer Golf-Club in  um sich bei entspannter Stimmung zu vernetzen und auszutauschen. //

Ratingen begrufBt. Der Stimmung konnte dies

jedoch keinen Abbruch tun. Nach einem auf-

grund der aktuellen Wetterverhéltnisse verlan- HERZLICHEN GLUCKWUNSCH DEN GEWINNERN!

gerten Frihstlck kam schlieBlich sogar noch die

Sonne heraus, und die ambitionierten Golfer 1. Brutto Fabian Bauwens-Adenauer und Daniel Montag
konnten start i t 18 Loch

o-nn en starten und ;ummdes neunven ?C 1. Netto Peter Braus und Klaus Pacher
spielen. Der 1. Platz in der Brutto-Wertung ging
an Fabian Bauwens-Adenauer und Daniel Mon- 2. Netto Wilhelm Peters und Armin Schmitz
tag.

3. Netto Alexander Vitt und Andreas Biermann

Getreu nach dem Motto ,Es gibt kein schlechtes Longest Drive Damen Pia Wieck

Wetter, sondern nur die falsche Kleidung” wag-
ten sich die Teilnehmer zu Beginn des Turniers Longest Drive Herren Gunther Seppler
zunachst in Regenoutfits auf den Platz und wur-

den bald darauf mit Sonnenschein belohnt. Auf Nearest to the Pin Damen Marita KShler

der Driving Range war viel Betrieb: Golflehrer Nearest th the Pin Herren  Daniel Montag
Dirk Brinkmann Ubte dort mit den Teilnehmern

des Schnupperkurses die Abschlége. Als die
Flights am spaten Nachmittag zum Clubhaus
zurUckkehrten, konnten zur Erfrischung Kaltge-
trénke auf der Sonnenterrasse genossen werden.

// 1. Brutto: Fabian Bauwens-Adenauer und // 1. Netto: Klaus Pacher und Peter Braus // 2. Netto: Wilhelm Peters und Armin Schmitz // 3. Netto: Andreas Biermann und Alexander Vitt
Daniel Montag

03/72023 19



PERSPEKTIVEN

BACHELORABSCHLUSS BAUSTELLENMANAGEMENT

Perspektiven fur die
berufliche Zukunft bauen

Stolzer Blick, der Abschluss in der Tasche. Auf diesen Moment
haben die Absolventen des Bachelorstudiengangs Baustellenma-
nagement des Jahrgangs 2019 lange hin gefiebert. Nach vier Jah-
ren harter Arbeit war es nun so weit, und der Abschluss ist in der
Tasche.

Bei der Verabschiedung am 16. August erhielten die insgesamt
17 Studierenden ihre Zeugnisse. Lobend erwéhnten sie dabei ins-
besondere den Praxisbezug des Studiums sowie die gute Betreu-
ung wahrend der Online-Phasen in der Corona-Zeit.
Die BAUINDUSTRIE NRW gratuliert herzlich zum Abschluss!

info//STUDIUM

Weitere Informationen zum Bachelor
Baustellenmanagement:

https://www.bachelor-baustellen-
management.de/

MEISTERFEIER ABZ HAMM

Sieben neue Meister aus Hamm

Im Museum flr alte Betonbohr- und -sdgetechnik stand am
25. August eine groB3e Feierstunde an: die Verabschiedung der
Gepruften Meister fir Abbruch und Betontrenntechnik. Bereits
im Frihjahr dieses Jahres fand nach einer sechsmonatigen Schu-
lung in Vollzeit unter Leitung von Bereichsleiterin Fort- und Wei-
terbildung Anna Nierhaus zum dritten Mal eine derartige Meis-
terprifung statt, und nun kam es endlich zur lang ersehnten
Ubergabe der Meisterbriefe. Mit den sieben neuen Meistern gibt
esin ganz Deutschland erst 24 Geprifte Meister fir Abbruch und
Betontrenntechnik. Ihr Meistertitel ist also immer noch ganz be-
sonders und eine Seltenheit.

Nach den GruBworten von Andreas Pocha vom Deutschen Ab-
bruchverband e.V., Christof Boxberger vom Fachverband Beton-
bohren-und -sagen Deutschland e.V. und Oliver Bals von der IHK
Dortmund wurden die Meisterbriefe schlieBlich an die ,frischen”
Meister Ubergeben. Stolz prasentierten sie die hart erarbeiteten
Briefe den Fotografen. Mit dem traditionellen Meisterschluck
stieBen alle Beteiligten im Anschluss an die BriefUbergabe auf
eine erfolgreiche Zukunft an.

Die BAUINDUSTRIE NRW sowie das Team des ABZ Hamm wiin-
schen den neuen Gepriften Meistern fir Abbruch und Beton-
trenntechnik einen erfolgreichen Start als Fihrungskraft und viel
Erfolg bei allen neuen Aufgaben, die nun fir sie anstehen. //

// Feierliche Urkundenibergabe im Museum fur alte Betonbohr- und Sagetechnik
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